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MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI — RJ
PREFEITURA MUNICIPAL
- CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2012 -

A Comissdo Especial de Concurso Puablico da Prefeitura
Municipal de Barra do Pirai. Rico de Janeiro, no uso de suas

. atribuicdes, conferidas peio disposto na Portaria n? 25, de 06.

de janeiro de 2012, resolve tornar publicas as instruces
especiais destinadas a realizagdo do Concurso Pudblico para o
preenchimento dos cargos publicos, existentes na Prefeitura
Munlclpal de Barra do Pirai, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. © Concurso Publico sera regido por
. executado pelo Instituto ‘Brasiieiro de Administracao Municipal

- IBAM. -~

1 2. Os cargos objeto do Concurso Piiblico,

_os requisitos
necessarios para habifitacao,

os wvalores dos

‘'os constantes do Anexo | deste Edital. . )
1.2.1. As descricSes sumarias dos cargos, a definicdo de
contetidos programaaticos e as demais informagdes proprias de
cada cargo consiarido de instrugcSes espeécificas, expressas nos
Anexos |, If e 1] do presente Edital.- -

1 2.2 A Prefeltura Municipal de Barra do Pirai - RJ-admitira o _

numero totai dos candidatos aprovados em relacio as vagas
quantificadas no Anexo 1 deste Edital, durante a validade -do
Concurso Puablico, respeitada a ordem de classificacao. i
1.3 No ato da inscrigdio o candidato devera redlistrar, no
espaco destinado na ficha de inscrigdo, a denomlnagéo do
cargo ao qual se candidatara. ~-

f.4. As candidatas gravidas e as lactantes deverao declarar,
.no ato da inscricao, sua condicaoc para dlsponlbrlrzaq:ao de
sala especial no dia de aplicacao das provas.

1.5, A Prefeitura Municipat de Barra do Pirai qhsponlbillzara,
gratuﬂ:amente Nno Quiosque do Saber situado a Praga Nilo

Pecarnha — Centro — Barra do Pirail / RJ, computadores para
os candidatos que dese;arem efetuar sua inscricdo pela
internet. B .
-1.6. Para efelto do que dispde o inciso, VIl do art. 37 da

Constltuxgao Federal,
de Barra do Pirai, de 05 de abril de 1990, serfio reservados
aos candidatos com deficiéncia 109% (dez por cento) do
numero de vagas de cada cargo. .
1.7. O disposto no item 1.6 nao tera incidéncia nos casos em
que a aplicagido do - percentual de 10%
implique, na pratica, majorat;ao lndevuda do'percentual mlnlmo

- fixado. -

1.8. Os candldatos aprovados no Concurso Publico poderio

‘ser desngnados Para as vagas éexistentes em qualquer unidade -

de servico, de acordo com as necess1dades da Prefeitura
Munlclpal de Barra do Pirai.

2. REQUISITOS BASICOS PARA
CARGO

2.1. Ter naclonalldade brasileira ou equnva[ente,
2.2. Estar em plenc gozo dos direitos politicos;
2.3 Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4, Ter nivel de escolarldade e capacntagao t&cnica exigida
para o exercicio do cargo;

2.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos cornpletos ate a
data da posse;

2.:6. Ter  aptidao fisica e MIental —para o exercicic das
atribuictes do cargo; . - - : : )
2.7. Apresentar, quando se tratar de profiss&o regulamentada,
no ato da posse, o competente reglstro .de
respectivo drgao fiscalizador;

2.8. Apresentar deciaragciao de nao pOSSuIr acumulo de cargo
ou emprego plblico, exceto . aqueles admitidos
_constitucionalimente.

2.9 Os candidatos. inscntos para os cargos de Guarda
"Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino deverao
observar as orientagdes a seguir: -

2.9 1. Ter estatura minima de 1,656m ((feminino) e 1.68m
(mascullno) sendo que a afengao se dara por ocasido da
aplicacio da Prova de Aptidac Fisica. Serado excluidos do
certame os que nfio possuirem as estaturas minimas;:

|NVESTIDURA NC

este Edital e

respectivoes '
vencimentos, o numero de vagas e a jornada de trabalho siao

berm como a Lei Orgénrca do Municipio -

(dez por - cento) )

inscricao no‘

‘Municipal

‘3.12.

ATos Do pPobDER EXxEcuTIvo I

2.9, 2. Apresentar, no ato da posse, foiha de antecedentes da
Policia Federal e dos Estados onde tenha. residido nos ultlmos
S (cinco) anos;

2.9.3. Apresentar, no ato da posse, declaragao firmada de nao
haver sofrido, no exercicio profissional ou da funcao publ.lca,
penahdade por pratlca de atos desabonadores, .

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra
nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999,  alterado pelo Decreto'
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro 2004

3.2. Ao candidato. abrangido pelo Decreto Federal n® 3. 298/99
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, & assegurado o
direito de inscrever-se na condigiio de deficiente, desde que
declare essa condiciog no ato da inscricdo e a sua deficiéncia
seja compativel com as atrlbuu;.oes do cargo ao qual concorre.
3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condlgao
e local apropriado, na ficha de inscrigcao.- -

3.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federat n®
3.298/99, o candidato devera apresentar no ato de inscricio
laudo meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiénrncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de  Doenca —
CID., bern como a provavel causa da deficiéncia. ) -

- 3.5. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados

para a réalizagcao da etap= de exames meaedicos deverao
sdibmeter-se a Junta medica oficial promovida pela Prefeitura
Municipal de Barra do -Pirai,. que tera decisio sobre a sua

. qualificac&o como deﬁc|enté ou niao, bem como sobre a

compatibilidade ou nao da defici@ncia com as atribuicdes do
cargo a ser ocupado, sendo licito ao Poder Executivo
programar Ta realizacéo  de guaisquer outros
proced:mentos previos, se a junta de especlallstas assim o

. refquerer, para a elaboragdo de seu laudo.

3.6. A avaliacao em questao sera realizada -sem Bnus para, o
candidato, garantido recurso em caso de decisao denegatoraa
na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.7. Nio serdo consideradas deficiéncias os distarbios de
aCU|dade visual passiveis de correciao simples, do tipo miopia,
asﬂgmatlsmo estrabismo e congéneres.

3.8. A ndo observancia do disposto nos u:ens anteriores
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos-em tais condigdes.

3.9, Os» candidatos com deficié&ncia participarao do Concurso

Pudblico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos. - - - F
3.10.- O candidato com deficiéncia que necessitar de

tratamento diferenciado no dia do Concurso Publico devera
especifica-lo na ficha de inscrigdo, indicando as condi¢gdes de -
que necessila para a realizacido da- prova, como, por exemplo,
prova em braile ou ampliada, cartao-resposta ampliado.

3.11. A nao ' solicitacd&o de recursos ' especiais,
tempestivamente, conforme disposto no item 3.10, implica a
sua Nndoc concessao Nno dia da realizagao das provas
A realizacdo das provas. por esses candi
condigbes especiais, ficara condicionada a possibi
fazé-las de Torma que nNao |mporte quebra de sngllo O " Nao
enseje seu favorecimento.

3.13. O candidato que, no ato de inscrigao, . se declarar
deficiente, se aprovado no Concurso Pubilico, alem de figurar
na: lista geral de classificagdo., tera seu nome publicado em
rel'aq:ao a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao. h

4. lNSCRIQAO NO CONCURSO S
4.1. As inscrices serao realizadas no penodo de 12/01/2012
@ 25/01/2012, pela Intermet, atraves do sSite www.ibarm-
CONCUrsos.org. br ‘ou presencialmente no local defnldo neste
Edital.

4.1.1. Os valores das
aba!xo‘ -

inscricdes . sao os . dispostos ' na tabela

E CARGO_IESCOLARIDADE

VALOR

Cargos de Nivel Superior R$ 60,00 — sessenta r;eais

Cargos de Nivel Medlo e Nfivel

Medlo EspSC|a||zado R$ 50.00 — cinquenta reais
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4.2. Procedimenids bara inscrigéo

4.24. Para os candidatos que optarem pela lnscngao via

Internet: .

0O candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br
onde tera acesso ao presente Edltal e seus Anexos, a ficha de
inscricdo e procedimentos necéssarios & efefivagio. da

“inscrig8o, que estara disponivel no periodo entre 0 (zero)

hora do dia 12/61/2012 e 20:00 horas do dia 25/01/2012.

aceitas apos o banco confirmar o efétivo pagamento do valor
da inscrigdo. O candidato podera verificar a aceltagao de sua
inscrigdo no enderego eletronico www.ibam-concursos.org.br
através da opcio Area do Candidato.

4.2.3. O pagamento da inscricao através do Boleto Bancario -

deverd ser feito em espécie, NAO SENDO ACEITO -

PAGAMENTO EM CHEQUE OU AGENDAMENTO BANCARIO.
4.2.4. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente,
até o Ultimo dia previst6 para o encerramento das inscrigdes,

~. ate o horario definido no item 4.2.1, caso contrano néao sera

consideradoy
4.24.1. Os candidatos que reallzarem sua mscngao pela

A Intemet no dia 25/01/2012 deverdo fazéla de modo que

consigam- efetuar 0 pagamento do boleto bancano até as
20:00 horas do mesmo dia.

4.2.5..0s candidatos com deficiéncia inscritos pela’ Internet '
deverdo enviar, através de Sedex ou AR, @s documentos.

mencionados nos itens 3.4 e 3.10 deste Edital, durante o
periodo de inscrigdo, para o' Instituto Brasileiro de

situado no Largo IBAM, n® 01 - Humaita, Rio de Janeiro/ RJ,
CEP.: 22271- 070. ‘

'4.2.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a
pela informagao dos dados cadastrados no ato dei |nscngao,

sob as penas de lei. )
4.2.7. O candidato inscrito pela Internet recebera seu cartao
de confirmagéo via postal e também podera retird-lo no
endereco eletrdnico W através da
opgio Area do Candidato.
428 0 descumprimento de qualquer das mstrugoes para

. inscrigo via Internet implicara cancelamento da i inscrigao.

4.2.9¢ As inscrigdes pela’ Internet devem gser feitas com

comumcacao do site W r nos Uitimos
dias de inscrigéo.

4.2.10. O Instituto Brasileiro de Admmlstragao Munigipal -
IBAM ‘e a. Prefeitura Municipal de Barra do Pirai- ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigo via
Internet motivada por falhas de comunicagéo, falta de energia
elétricd, congestionamento das flinhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

conex&o ou a transferéncia de dados, salvo:quando o motivo -

da falha “for comprovadamente de responsablhdade das
entidades organizadoras do Concurso.

4.211. InformanL)es complementarés  scbre |nscr|gao via
Internet  estardo  disponiveis no enderego eletrénico

- www.ibam-concursos:org. br

-

IBAM, Nicleo de Concursos; -

" antecedéncia, - evitando o possive! ¢tongestionamento de -

4212 Para os candldatos que optarem pela inscrigio .

presencial:
Local: Quiosque do Saber.

' - Enderego: PragaNilo Peganha - Centro - Barra do Pirai/ RJ.

Horario: de 9h as 17h, de segunda a sexta-feira.

' 4.2.13. Os pedidos de inscricdo obedecerdo aos segumtes

procedlmentos
a)  Recolher, através de deposno bancario, nas agenclas do

. Banco do’ Brasn Banco Bradesco ou Banco lta a quantla
_ especificada no item 4.1.1. ‘

- Banco do Brasn S/A — agéncia: 2234-9 — Conta IBAM —
Concursos n® 5677-4

- Banco Bradesco S/A — agéncia: 3369—3 - Conta IBAM - .

Concursos n* 20-5°

- Banco ftal S/A - agéncia: 0311 — Conta IBAM — Concursos
n® 77393-1

* b) Dirigir-se ao posto de atendimento definido no item 4.2.12,

portandd.o comprovante de depésito bancario.

forma legivel, da ficha de inscrigdo, na qual o candidato se
compromete a apresentar, em época propria, os documentos

comprobatérios dos requisitos previstos no item 2 deste Edital.

)

02

422, As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo -

1
i

. ¢) Efetuar o preenchimento, sem emendas ou rasuras e de -

AN
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d) Apresentar documento de identidade sernpre oficial,
v original e com fotografia, que sefa devolvido ao candidato
apds as devidas anotagdes na ficha correspondente. Serdo .
considerados documentos de’ identidade: Cédula Oficial de
identidade (RG); Carteira expedida por Orgéo ou Conselho
de Classe (CREA, CRA, CRC, OAB e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Carteira de Motorista com foto e Passaporte.
4.214. Cumpridas as exigéncias de subitem 4.2.13, o
candidato recebera o seu cartdo.de conf irmacdo de i mscng:ao
através de envio-postal,
4215. 0 candidato, no ato do recebimento do cartio de
confirmagéo de inscrigdo, se responsabilizara peia conferéncia

de todos os dados, verificando sua exatiddo e solicitando .

cotregéo, se for o caso, ao IBAM, através dos telefones (21)
2536-9813/ 9815/ 9817/ 9819 ou no sife www.ibam-
concursos.org.br, ndo cabendo aos organizadores qualquer
responsablhdade pela ndo conferéncia.

4.2.16. O candidato que ndo receber o cartdo de conf' rmagao .

de inscricio até 05 (cinco) dias (teis anteriores & data da:
prova devera verificar através do site do IBAM www.ibam- -
concursos.org.br na Area Documentagio do Concurso ou
pelos telefones. (21) 2536-9813/ 9815/ 9817/ 9819, as-
informacdes, scbre a data da prova, horario e local ‘de
-realizagéo da mesma.

4.217.

‘comunicagdo pessoal, o candidato: tem o dever de
acompanhar a divulgagéo das informagGes sobre a realizacdo
da prova.

- 4.2.18. Os candndatos |mposs:b|l|tados de preencher a ficha de
inscricdo seréo auxiliados por pessoa devidamente designada
para esse fim, que lera todos os dados constantes da referida
ficha, antes de o candidato formalizar seu pedido de inscrigo.
4.219. Sera admitida a inscrigdo "por intermédio de
Procurador ‘desde que seja apresentado instrumento puiblico
.ou " particular, que lhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias "autenticadas dos

- documentos de identidade do carididato e do Procurador. - *

4.2.20. No caso de instrumento particular; rdo ha neceSSIdade
de recophecimento de firma.
4.2.21. O candidato inscrito por procuragdo assume total

* responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu

Independentemente do - recebimento ou nao da :

.

. Procurador, arcando com as consequéncias de erros no -

preenchimento do formulano de inscrigéo e na efetivacdo da
inscricéo. .

. 4.2.22, Nao havera inscrigéo condlc;lonal Su extemporanea
nem inscricdo por correspondenma

4.2.23. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou
omissdc no preenchimento da ficha de inscrigéo, nao sendo’
permltldo pedldo de retificagdo apds o encerramento do prazo
das inscricdes, exceto na situagéo prevista no item 4.2.15,
/4.2.24. Apds o pagamento do valor de |nscn9ao nao sera
permitida alteragéo de cargo.

4.2.25. O valor pago a titulo 'de inscrigdo somente ‘sera
devolvido em caso de suspenséo, anulacdo e cancelamento .
do concurso, descabendo qualquer outra hipotese de.

- devollgéo. -

4.2.26. O candldato que realizar sua inscrigio’ presencial na

. primeira semana devera retirar o Manual do Candidato,
contendo o Edital ¢ Anexos do Concurso Public; a partir do
dia- 19/01/12, mediante - apresentagao do comprovante de
inscricao. .

" 4.3, Aos candidatos amparados pela Lei Organica do

_ Municipio de Barra do Pirai:

4.3.1. Fica dispensado do pagamento do valor de inscrigéio o
cidaddo que comprovadamente atender as condlgoes e aos’
requisitos. estabelecidos no artigo 242 da Lej Orgénica do
Municipio de Barra do Pirai - RJ.

4.3.2. Para as inscrigbes amparadas pelo subltem anterior, 0s
candidatos deverdo realizar o pré-cadastramento de seus
dados pessoais ‘através do site MMMQL

- nos dias 12 e 13/01/2012, imprimir o Boleto Bancério e

" entregar, pessoalmente, na Sgcretana Municipal de Recursos
Humanos da Prefeitura, situada na Rua Paulo de Frontin, n® 4 -
- 3° andar do Prédio do Banco do Brasil - Centro Barra do
Pirai/ RJ, no horério de 9h:00 as 17h:00. : .

4.3.3. O candidato devera, também, preencher o formulano de |

‘Declaragio de Hlpossufclenma Financeira e apresentar a
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documentacgao exigida. :

4.3.4. A Prefeitura Municipal de Barra do Pirai se reserva o
difeito de confirmar, em qualquer época, as mformagoes e
documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos
documentos nao sejam comprovadamente vélidos.

4.3.5. Na -ocorréncia de falsidade de declaracio, serdo
adotadas medidas legais contra os |nfratores inclusive as de
natureza criminal, sendo o mesmo exclwdo do Concurso
.Ptblico.

4.3.6. A analise dos’ pedidos de isengao das mscngoes eo
deferimento ou ndo destas saoc de competéncia da Comissao

Especial de Concurso Publico da Prefeitura Mumcnpal de

Barra do Piral.

4.3.7. O resuitado da analise da documentat;.ao apresentada
na inscrigdo do candidato contempiado sera dado a conhecer
‘através do site do’ IBAM e do Mural Oficial de Atos da-
Prefeitura, cabendo exclusivamente ao _-candidato , a
responsabilidade de conferir, rio. dia 17/01/2012, se teve seu
pedido de isengéo do valor de inscricdo deferido.

"4.3.8. E assegurado recurso em caso de decisao denegatorta

do pedldo de isencdo nos 2 (dois) dias uteis subsequentes a .

divulgagéo da referida deciséo.

4.3.9. Os recursos deverado ser dirigidos ao Presidente da
Comissdo Especial
Muhicipal de Barra do Pirai e entregue .para registro na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura,
situada na Rua.Paulo de Frontin, n°® 4 - 3° andar do Prédio do
Banco do Brasil -~ Centro - Barra do Rirai/ RJ, no horario de
9h:00 as 17h:00.

4.3.10. Os candidatos ‘que tiverem a pré- mscngao deferida -
estarao, automaticamente, inscritos no Concurso Publlco para -

o cargo informado na Ficha de Inscrigdo.

4.3.11. O candidato que tiver a sua pre-mscrlgao mdeferlda '

podera participar do Concurso Publico, fazendo sua inscrigdo,
nos termos do item 4 e subitens do Edital 01/2012. .

4.3.12. Os candidatos que tiverem-a pré-inscri¢gdo indeferida e

que nio efetuarem a inscrigdo nos termos do item.4 do Edital

01/201 2, estardo automatlcamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO '
5.1. Provas Escritas
5.1.1. As provas escritas objetlvas se€rao ehmnnatorlas e se

- constituirdo de questdes objetivas de mudltipla escolha, .

conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. O valor de cada prova eserita _objetiva éo constante do ’

Anexo |l deste Edital.
5.1.3. Nas provas  escritas objetivas ehmmatorlas serao'

- considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota

« igual .ou superior ao limite mlnlmo estabelecido no Anexo L
deste Edital.

5.1.4. O'contetido das questées variara de acordo com o grau

- de escolaridade extgldo para_c preenchimento do cargo ao,

qual o candidato concorrer.

" 5.4.5. Em nenhuma h:potese havera segunda chamada destas
provas

5 2. Reallzagao das Provas Objetlvas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os
cargos, no dia 12 de fevereiro de 2012, com abertura dos
portdes as 12:00 horas e fechamento as 13:00 horas para
inicio das mesmas, a partir da autorizagdo da Coordenacgiao

Geral do Concurso, sendo de 3 (tres) horas o perlodo de -

. duracio.

5.2.2. O local da reahzat_;:ao das provas, além de ser dlvulgadO'

nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br e da Prefsitura
www.pmbp.ri.gov.br, constard do cartdo de confirmagido de

inscricdo a ser envuado pelo cofreio — via .postal e no Mural

Oficial’de Atos da Prefeitura Municipal de Barra. do Pirai.

- 5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Barra do Pirai
‘e case necessario em Municipios vizinhos, nos locais
~especificados pela organizag¢iao do Concurso.

5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Barra do Pirai nao
assumira qualquer responsabilidade quanto ac transporte e ao
alojamento dos candidatos que fagam as provas fora do
Municipio de Barra do Pirai. ~

5.2.4. O candidato que chegar apods o horéario estabelecldo no
subitem 5.2.1. nao podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido db certame. ‘ '

de Congcurso Publico da Prefeitura

.

Mo
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5.2.5. Para evitar atrasos,  recomenda-se que 0s candidatos
comparegam aos locais de prova com antecedéncia de uma-
hora do horario previsto para o fechamento dos portoes »
5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova
munido do -cartio de confirmagdo de inscricho e de.
documento original de identidade, sempre oficial ¢ com
fotografia, e de 2 (duas) . canetas esferograficas de tinta azul
ou preta. -

'5.2.6.1. A nao apresentag:ao ‘do cartao de conﬂrmagao de
inscricdo, no dia do concurso nao impede - que o candldato.
faga a prova.

" 5.2.7. Serdo ConS]del‘adOS documentos-de adentldade Ceédula

Oficial de ldentidade (RG); Carteira expedida por Orgao ou
Conselho de Classe (CREA, CRA, CRC, OAB e outros);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de -
Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte )
5.2.7.1. Os documentos especificados “no item anterior.
deverao estar dentro do prazo dé validade, )
5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da
prova, devera obrlgatorlamente manter desligado qualquer
-aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os.
sinais de alarme e os modos vibragéo e silencioso. O uso
-de guaisquer funcionalidades de aparelhos, fais como bip,
telefone celular, walkman, receptorftransmissor, gravador,
agenda eletrénica, - notebook, . calculadora,- palm-top, reloglo
digital com receptor, Ipod, MR3, entre outros, incorrera na -
exclus@o do candidato do certame, mesmo que o aparetho.
,esteja dentro do envelope de seguranc¢a, com recolhimento

" 'da prova e posterior ‘retirada do candidsto do local de prova

mediante registro da ocarréncia em ata propria. .
5.2.9. Nos locais de prova podera haver rastreamento'
eletrdnico de sinais.- . ’
5.2.10. Caso o candidato nio. possa apresentar -nenhum dos
docutmnentos de identidade relacionados no- subitem 5.2.7, no .
dia de realizagdo da prova, por motive de perda, furio ou
roubo de todos eles, devera ser apresentado documento gue-

" ateste o registro da ocorréncia em 6rgio policial,'-expedido ha,

no maximo, 30, (trinta) dias da data da prova."

5.2.11. Os candidatos sé poderio sair do locai de realizagdo
‘tda prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma, podendo

levar o caderno de provas:

5.2.12. Os 03 (trés) dltimos cand|datos a termlnar as provas
s6 poderio deixar o local juntos.

5.2.13. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a

realizagdo da sua prova, podera interrompé-la até que se

restabeleca no proprio local de realizagdo das provas. Caso o,
candidato ndo se restabelega para terminar sua prova dentro
do horario estabelecida ou ‘precise ser removido do local de
provas, estara eliminado do Concurso Publico.

5.2.14. E de responsabilidade do candidato entregar o cartio-
resposta_&o fiscal de sala-antes de sair da sala de provas,
para devida conferéncia. Caso nac seja devolvido, o candidato
‘estara sumariamente eliminado do Concurso Publlco sem

_.direita a recurso ou reclamacao posterior.

5.2.15. A Comisséo’ Especial de Concurso Publico podera,
ju tlﬁcadamente alterar, antes da realizagéo do presente’
Processo Seletivo, as normas previstas no jtem 5 e seus

- desdobramentos, desde que com a ﬁnahdade de preservar o

bom andamento do certame

5 3. Tltulos .
6.3.1. Serdo atribuidos pontos aos tltulos que serao
adicionados ao total de pontos obtidos: pelos candldatos nas

"~ demais provas.

5-31 1. A contagem dos pontos referlda no item antenor. il

obedecera aos ¢ritérios a seguir: _ ,

a) para o cargo de Professor li:

- Cursos de aperfeicoamento que guardem ligagio dlreta‘
com as atribuicdes do cargo ac qual o candidato esta
concorrendo com mfnimo de 120 (cento e vinte)

horas/aula, mediante-apresentacéo de copia autenticada =~ -

em cartério de’ certificado de conclusao efou histérico
escolar: 01 (um) ponto;
}:4 Certificado de conclusédo de curso de graduacgéo na area
> de formagdo profissichal, mediante apresentagao de’
copia autenticada em cartério de certificado de conclusao
efou histérico escolar 02 (d0|s) pontos;
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b) para os cargos de Nivel Superior:

Curso de especializagdo com o minimo de 360 ttrezentas
e sessenta) horas/aula, desde que ndo seja 'requisito
‘exigido para provimento e guarde relacdo direta com as
atribuicbes do cargo para.o qual o candidato prestara
prova, mediante apresenta(;ao de copia autenticada em
cartorio " de certificado de conclusdo e/ou historico
escolar: 02 (dois) pontos, até o maximo de 04 (quatro)
pontos;

- Mestrado: reconhecido pelo . MEC — Mlnisterlo da
Educagao, desde que guarde relagdo direta com o cargo
para o qual o candidato prestara prova, mediante
apresentagdo de cdpia autepticada em . cartdrio do
certificado” de conclusdo e titulo de Mestre 03 (tres)
pontos;

=, Doutorado: reconhecido pelo MEC - -Ministério da'
Educacéo; desde que guarde relagdc direta com as-

atribuigdes do cargo -para o ‘qual o candidato prestara

prova, mediante apresentacio de codpia autenticada em’

cartorio do certifi cado de conclusao e titulo de Doutaor: 03
(trés) pontos. -
5. 3 2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos
. candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Ndo havetra desclassificacio do candldato pela nao
- apresentacao de tituios.
5.3.4. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota
final, exclusivamente para efeitos de classifi cagao nao como
critério de desempate.
5.3.5. Apresentagio dos Tltulos

" 8.3.5.1. Para fins de mlmnnmpntd dns prazos Iegals para

: homologagao, os titulos deverdo ser enviados para analise,
durante o periodo de inscrigao, para o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM,  Nucleo de Concursos,
- situado no Largo IBAM, n°? 1 - Humalta, Rio de Janeiro, Cep

.22271-070, afravés de Sedex ou AR.

5.3.5.2. Os tituios deverdo ser apresentados em envelope
‘fechado, contendo, na .sua parte. externa, o nuimerc da
inscricdo, o nome do candidato, o carge para o qual esta
concorrendo e a descrigdo dos titulos contidos no envelope,
sob responsabilidade pessoal do candidato.’

5.3.5.3. A anadlise das provas de titulos é de responsablllda_de

do Instituto BraSIIearo de Admlnlstrat;ao Municipal — IBAM.

5.4. Prova de Aptldao Fisica )

5.4.1. Sera aplicada prova de aptidao fisica, com carater
eliminatério- e classificatério, aos candidatos aos ‘cargos' de
Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino.
-5.4:2° Serao convocados para a prova de aptiddo fisica os

candidatos que tenham sido aprovados nas provas objetivas e -

classificados até 05 (cmco) vezes' o nimero ‘de vagas para
cada cargo.

5.4.3. O Edital de Convocagao conterd a data, o horarlo e o
local de realizacio desta prova, devendo o _candidato

" acompanhar através do site WWWIbam-concursos org.br a

dlvuigagao do ato. .

5.4.4. Serédo considerados aprovados os candldatos que
obtiverem no minimo 12 (doze) pontos na prova de aptidao
fisica.

5.4.5. A prova de aptidio fisica constjtui-se na. realizacao de

um conjunto de testes, compostos de exercicios fisicos que.

avaliam parametros de- forga, coordenacdo, equilibrio
dindmico, flexibilidade, - pot&ncia muscular, capacidade
aerdbica, anaerdbica e 'velocidade, permitindo classificar o
. estado fisico no momento da execucgio dos testes, devendo o
candidato cumprir com habilidade o que lhe & proposto, obtendo

os indices previstos nas respectivas tabelas para o masculino e .

para o feminino.

- 5.4.86. Os candidatos’ deverao portar o documento original de
identidade e atestado médico de, no maximo, 10 (dez) dias
de antecedéncia a data .da prova de aptldao fisica e que

certifique _estar APTO PARA ESFORGCO FiSiCO, mais -

_especificamente, realizar testes de corrida, flexdo de bragos e
abdominal.
5.4.7. Nenhum candidato fara a prova de aptldao fisica sem os
originais dos documentos exigidos.

5.4.8. Cabera ao candidato conhecer e executar todos oS -

.testes relacionados neste Edital, ndo sendo aceitas qualsquer
alegacdesde desconhemmento dos aspectos exigidos,"

'

TR

04

Wil
o0}
M

5.4.9. Em caso de mau tempo ou qualduer outro imprevisto
que impossibilite a realizagdo da prova, cabera a Comissao de
"Concurso Publico da Preféitura Munlmpai de Barra do Pirai
marcar nova data e horario, cientificando os candidatos. )
5.4.10. A sequéncia de realizacéio da prova de aptiddo ffsma
obedecera a ordem decrescente de classificagio, obtida pelos
. candidatos nas respectivas provas objetivas. :
5.4.11. A critérioc da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, os
‘candidatos acs cargos de Guarda Mun|C|paI Feminino e
Guarda Municipal Masculino que tenham sido aprovados nas
provas ’ escritas objetivas e - classificados apos o critério
definido no item 5.4.2 poderdo ser convocados no prazo de,
validade deste concurso para a prova de aptiddo fisica,
obedecida a ordem rigorosa-de classificagéao.
5.4.12. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada
desta prova, exceto na situacéo prevista no iteri 5.4.9.
5.4.13. A prova de aptiddo fisica para os cargos de Guarda
Municipa! Feminino e Guarda Mun|01pal Mascullno consistira
dos segumtes testes: -

a) Teste de Corrlda de 50 (cmquenta) metros

-=—=  este é um teste maximop, ou seja, deve ser reahzado’
na maxima velocidade e passar a faixa de chegada
tambem na maxrma velocidade;

- ‘a posicao de _saida devera ser em afastarnento
. a@ntero-posterior das pernas e com o pé da frente o
mais proximo possivel da faixa. A voz de comando
sera pelas palavras "Atencaol!l, Jal", sendo acionado
o crongmetiv o mumenito que for pronunciado Jale
e parado no mormento em que o avaliado cruzar a
faixa de chegada. Caso ocorra qualquer problema
no teste e tenha. -.que ser repetido, havera um
intervalo minimo de 5 ‘(cinco) minutos. Serd
perinitida apenas uma tentativa, e o resultado do
feste sera o tempo de percurso dos. 50 (cinquenta)

metros com preciséo de centésimo de segundo.’
—m 7--80 g
[Z532 | 720 ml 7"80 ll §"10 || 8"40 |
Em.

' ‘Corrida dev 56 (cihquenta) metros - Mﬁlhéres e -

tma
18-22 [ 520 || 850 |
23-27
28-32 I 940 [ 970"
3337 |[ 880 | 9"70 || i0"00

9"40 | 9"70 || 1000 ]| 10"30

- 10"00_|[_10"30 [| 10"60 |

‘b) Teste de Flexao de Bragos

Q'tlarri'da de 50 (cinquenta) metros - Homens

]D

~

—_— Flexao e extensao dos cotove!os em apoio de frente-
no solo .

Posicao jnicial / Femininox decﬂbito ventral -
perpendicularmente ao solo com os jeelhos e méos apoiados
ao solo, mios na largura dos ombros e.cotovelos estendidos.

Posigdo inicial / Masculine: decubito ventral .

perpendicularmente ao solo com os joelhos estendidos e méos
-apoiadas ao solo, m&os na Iargura dos ombros e cotovelos
estendidos.

Execugdo: ﬂexao ‘dos cotovelos ate tocar ‘o peito no
'solo retornando a posigao inicial. o -

L



[idade [ 20 Pts |
[ 1822 [ 40 ou+ |[ 37-39 [ 3436 || 31-33 || 30 ou-
2327 [ 38 ou+ |[ 35-37

283236 ou+ |[ 33-35 || 3032 || 27-29 || 26 0u- |}

31-33 || 28-30 || 25-27
38-42 29-31_|[ 26-28 || 2325 |[ 22 ou - |
> 42 ‘
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‘Flexido de Bragos - Homens

.

32-34 [, 29-31

[

28 ou -

Flexio de Bracos - Mulheres -

l 16 Pts II 12 Pts j|] 08 Ptsll 04 Pts'I

'-
-
3842 | 22 ou + L 19-21 |

> 42 20 ou + 17-19

14-16 11a13 |] 10 ou - |

c) Abdominal {ambos os sexos):
Posigad iniciai:

examinador. Ao comando de "em posigdo”, o candidato

tomara a posigdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e -

flexionadas e maods apoiadas atras da cabeca. -

Execugdo: ao comando de iniciar, o candidato flexionara o

‘tronco, tirando-o -do contato com o. solo e aproximando os

- cotovelos dos joethos. O candidato terd o tempo maximo de 1

) I,Idade l 20 Pts - |

1822 [ 40 0u~
[ 2327 I 38ou~+ | 3537 || 32.34 || 2931 |
{ 2832 [ 36 0u+ ]| 33-35 ]| 3032 || 27.29 |

[ 25-27 Jf 540u- ||

',__ 5.41’14.‘A‘ Prefeitura de:Barra do Pirai convocara, através de.

' 6. CONTAGEM DE PONTOS -

| idade | |12 Pts || 08 Pts ]_ 04 Pts
1822 [ 500u+ || a7-49 |[ 4446
‘ 3941

I 33-37 I

© minuto para executar as repetigdes. Os comandos para iniciar

e terminar o teste serdo dados verbalmente.

“Abdominal - Homens

41-43 40 ou -

38 ou -

37-39 .36 ou -

28-32

i

44 ou + 41-43 || 38-40 35-37 34 ou —

3842 || 42ou+ || 39-41 || 36-38 || 33-35 || 32 ou-
>42 3739 || 3436 || 31-33 || 300u - |

Abdominatl - Mulheres

il

16 Pts
37-39

[12Pts || 08 Pts ][ 04 Pts |
34-36 300u-
28 ou -
26 ou -

ke

]

38-42
>42

[ 20-31_I[ 2628 ]| 2325 |[ 22 ou_ ]

Edital, os candidatos aprovados nas provas objetivas e de
aptidao fisica para os cargos de Guarda Municipal Feminino e
"Guarda Municipal Masculino para realizac&o de Avaliacdo
Psicoldgica, de carater eliminatdrio,
execug@o de um conjunto de testes, visando identificar. os

candidatos que apresentam caracteristicas adequadas a
funcgao. - : . S

5.4.15. O candidato sera considerado INDICADO ou NAQO

INDICADO. -

5.4.16. Nenhum candidato NAO INDICADO sera submetido a
novo_teste. . . ) . o .

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior e.

Professor Il: . . R
O total geral de pontos do candidato sera. obtido pela soma
dos pontos a ele atribuidos em - cada uma das - provas

o candidato posicionar-se-a a frente do

que consistira ™ na -

05

" objetivas, séndo adicionada a esse total-a nota qb’(ida com

‘Bucomanxitofacial;

*R$ 0,50 * www.pmbp.rj.gov.br

titulos. : ¢ .

b) Para os candidatos aos cargos de Guarda Municipal.
Feminino e Guarda Municipal Masculino: _ .
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma
dos pontos a ele atribuidos emt cada uma '‘das provas
objetivas, sendo adicionada a. esse total a nota obtida na
prova de aptiddo fisica. : o
c) Para os demais cargos:

-O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma

dos - pontos a ele atribuidos em cada uma das provas

" objetivas. .

7. RECURSOS E REVISOES. ) .
7.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as

etapas do Concurso.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em guailquer das
etapas do Concurso, podera interpor recurso, mediante
requerimento individual, desde que: T
a) seja dirigido ao Presidente da Comissao Especidl de’
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai e
entregue para registro no Protocolo Geral da . Prefeitura.
Municipat de Barra do Pirai, situado na situado na Travessa
Assumpgao, n° 69 - Centro - Barra do Pirai, no horaric de
©h:00 as 17h:00, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
contados apods o ato que motivou a reclamacgao. . »
b) constem obrigatoriamente do recurso: nome completo do
candidato, numero da inscrigido, cargo ao qual se candidatou,

L)

- fundamentacdo clara e ampla dos motivos e, no caso de

recursos contra quesides . ou

gabaritos, a bibliografia
pesquisada.

O referido recurso devera ser devidamente

" firmado pelo-candidato em todas as folhas. ’

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser
uma folha para cada questdo recorrida, no caso de recursos.
contra quesiGes, conforme modelo constante do Anexo IV
deste Edital, que estara disponivel em doc no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentagao do Concursc. ;
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n&o.
estiver fundamentado ou for apresgntado fora do prazo:

.estabelecido na letra “a” doitem 7.2.
© 7.4. Nao serdoc aceitos recursos interpostos por telegrama,

procuracdo, fax, via postal, Internet ou outro meio que ndo
seja o especificado neste Edital. L

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagio de questio
ou Iitem de questdo, a pontuagio correspondente sera

.atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido. ’

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido

-incorretamente por falha de digitacéo, publicaddo ou .outra, a

questio nao sera anulada, procedendo-se & sua corregdo e
publicacao. . . :
7.7. Sera dada publicidade as decistes dos recursos, através .
dos sites www.ibam-concursos.org.br € www.pmbp.ri.gov.br e. -
do Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Barra.do Pirai.

7.8. Nao havera 22 (segunda) instdncia de recurso
administrativo. ) e ) -

8. RE§ULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO - ) o
8.1.  Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao
processo seletivo descrito no item .5 do presente Edital,

satisfizer todas as condigdes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas
provas objetivas;  serdo adotados, sucessivamente, os

- seguintes critérios para o desempate dos candidatos: -

a)  para Dentista —

_Trabalho; Médipo

os cargos de Cirurgido
Médico . do

Neurologista e Médico Psiquiatra.

.1%) maior n® de pontos na prova de Corthecimentos Técnico-

profissionais;
2%) maior n® de pontos na prova de Legislagdo do SUS;
3%) maior n® de pogtos na prova de Portugués; -

4%} maior idade. . ] .
"b) para os cargos de Arquiteto e Engenheiro Civil.

1%) maior r® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-
profissionaisg; . i .
22) maior n° de pontos na prova de Legislacdoc Municipal; -
32) maior n® de pontos na prova de Portugués;
2} maior idade. : o



‘'inscreveram.
© 9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos reqwsutos ex1g|dos .
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c) para o cargo de Secretario dos Conselhos de Politica e -

Direitos.
19) maior n°® de pontos na prova de Conhecfmentos Técnico-
profssmnals :
2%) maior n— de pontos na prova de Nogdes de Informatica;
3—) maior n? de pontos na prova de Portugues :
2) maior idade.
d) para o cargo de Assistente Social.

1%) maior n°® de pontos na prova de Conhecimentos’ Tecnlco-_ i

B prof' ssmnais .

22) maior n°® de pontos ha prova de Portugués;
32) maior idade.
e) para os cargos ‘de vael Médio.

19 maior n%* de pontos na prova de Conhecxmentos Tecnlco- '

profissionais;
2%) maior n® de pontos na prova de Legislagdo, de acordo com

. a area de atuacéo (Leglslag:ao Municipal e Aspectos Legals da,

Politica Educacmnal) N N

'32) miaior n%'de pontos na prova de Porfugués;

2} maior idade.

" 8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classﬁ'cagao
" envoiver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, ‘o desempate far-se-a

consrderando como primeiro critério o mais idoso, apds o qual
serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2. .

- 8.3. Apurada a classificagdo, esta serd publlcada como
resultado. final do Concurso, em ordem decrescente dos

pontos, em -duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de

"todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos
"corh deficiéncia, e a segunda, somente a pontua(;ao destes

dltimos.

" 8.3.1. O resuitado final do Concurso sera divulgado nos sites

www.ibam-concursos.org.bir € www.pmbp.ri.gov.br, no Mural
Oficial de Atos da Prefeitura de Barra do Plral e posteriormente

na imprensa oficial do Municipio. -

8.4. Os candidatos ‘aprovados passaréao a constituir um

cadastro ‘de reserva pele periodo de validade do Concurso,
cabendo-thes a responsabilidade de manter atualizado seu

‘enderego para fins de convocar,:ao sob pena de ~serem

considerados.desistentes.

8.5. Os gabaritos serdo™ divuigados no 1° dia utli apos a

aplicagéo das provas, nos sites www.ibam=-conc¢ursos.orq.br e
www.pmb ov.br e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Barra do Pirai.

9. Dlsposu;()Es GERAIS
9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera felta em

- ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.2. A homologagao do Concurso sera félta por-ato do Prefeito
de Barra do Pirai, mediante -a apresentagao ‘das listagens
finais dos resultados do tertame. - -

" 9.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da

data da- publlcagao de sua homologacdo, podendo ser

prorrogado, uma vez, por iguat per:odo por \ato do Prefelto de

Barra do Pirai.
9.4." Os candidatos aprovados e classﬁ'cados no Concurso

inclusive os deficientes, serdo convocados para o exame -

médico realizado por junta. med:ca oficial e para a
comprovacao dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.9 do

- presente Edital, através da imprensa oficial e de telegrama

9.4.1. Os exameés médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos
do Concurso .os candidatos que ndo apresentarem aptidio
fisica ‘e/ou mental para ‘o exercicio do cargo para o qual se

neste Edital serdo automaticamente ehmmados do processo

.seletivo em qualquer de suas fases.

9.6. Sera também excluido do certame o candldato que

. a) faitar a qualquer uma das fases do processo seletivo:-

b} portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagéo

das provas, de modo. a prejudicar o andamento normal do

Concurso;
c) for surpreendldo durante a realizacéo das provas, em

o comunicacgido com cutro candidato;
d) for apanhado emn flagrante tentativa de burla fraude ou

falsificacédo na realizagdo da prova, sem’ prejmzo da

. deflagragcao do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer ~documento, declaracao falsa ou

inexata;” . -

*R$ 0,50 * www.pmbp.rj.gov.br

-fy deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio
"dos: requisitos exigidos neste Edital.

+9.7. O presente Concurso objetiva o preenchlmento de cargos, .
- sob a égide.do Regime Estatutario, na forma da Lei Municipal

n® 326, de 28 de abril de 1997 e atualizacdes.

' 9.8. O fornecimento de vale transporie ao servidor publico

municipal de Barra do Pirai é restrito aos residentes dentro do
perimetro.do Municipio, em toda sua extenséo territorial.

9.9. ‘A inscrigido do candidato’ !mpllcara conhecimento do
presente Edital, bem como o compromisso tacito de aceitar as

- condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.10. Nio poderdo inscrever-se pessoas - que | possuam

' qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo organlzadora deste

Concurso, bem como seus ascendentes descendentes ou-

colaterais.
9.11. E de |nte|ra responsabllrdade do: cand:dato acompanhar

pelos sités www.ibam-concursos.org.br e www.pmbp.ri.gov.br,

- ou quaiquer outrc meio de divulgagao definido pela Comisséo

Especial de Concurso Publico, a publicagdo de todos os atos
e editais relativos ao Concurso, inclusive alteragfes que
porventura ocorram durante sua realizagdo. - :

9.12. O candidato devera manter atualizado seu enderego <

junto ao IBAM, enquanto estiver participando do Concurso, e &
Prefeitura Municipal de Barra do P_lral apos a homologagao
do Concurso, -sendo de_inteira#ésponsabilidade do candidato

" os prejuizos decorrentes da néo—atualizagéo desta

informacao.
9.13. A Prefeitura Municipal de Barra do Pirai € o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam
por eventuais preju:zos ao candidato decorrentes de:

9.13.1. Endereco ndo atualizado;

.9.13.2. Enderego de dificil acesso;

9.13.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do ¢andidato;
9.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. Os casos omissos serido resolvidos pela Comissédo
Especial de. Concurso Publico, competente também para
julgar, em decisdo irrecorrivel, qualsquer .que sejam os’
recursos interpostos pelos candidatos. .
9:15. Os cargos abaixo relacionados ainda possuem reserva

- de cadastirg dos Concursos Publicos homologados nos anos
- de 2009 e 2011, cujos- aprovados terdo preferéncia de

convocagio durante a vahdade dos referidos coneursos.

_ - Ano de .~ Cadastro
Nome do Cargo . Reallzat;.ao\ Reserva -
Guarda Municipal Mascullno . .2009 04 -
Professor 1l — Educagéo : ' o -
infantit e 1° Segmento do 2011 - , 147
Ensino Fundamenta[ )

9.16. S3c partes integrantés e inseparaveis deste Edital os
-Anexos |, Hf, lll-e IV que o acompanham. .

9.17. O presente Edital estara disponivel no Mural Ofmal de
Atos da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, bem como nos -

- sites  www.ibam-concursos.org.br e www.pmbp.rj. gov. br e

posteriorménte na imprensa oficial do Municipio.

9.18. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso
publico - sera feita através - dos sites www.ibam-
concursos.orq.br-e www.pmbp.ri.gov.br € do Mural Oficial de

" Atos da Prefeitura de Barra do Pirai.

®

‘Barra do Pirai, 09 de jéneiro de 2012.
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_ CONCURSO PUBLICO - EDITAL N© 01/2012
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' DESCRI(}AO SINTETICA ~ - . .

Nivel Supenor‘ : E = ’V —

Arquiteto

Anallsar e elaborar projetos arquitetonicos, palsaglstlcos e urbanlstlcos bem
como acompanhar e orientar a sua execucao

Assistente Social

Planejar c00rdenar exe'cutar SUpervision'ar e avaliar estudos e pesquisas,
planos, programas e projetos de assisténcia social & popula(;ao do Municipio e
aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a
.solucdo de probiemas de natureza social, bem como para a garantla dos
dlreltos sociais, civis e politicos da populacéo. .

Cirurgiado = Dentista
Bucomaxilofacial

Realizar diagnéstic’os e tratamentos cirirgico e coadjuvante, das doencas,
traumatismos, lesGes e anomalias - congénitas ou adquiridas do aparelho
mastngatono e anexos e estruturas craniofaciais assomadas.

Engenheiro Givil

Estudar avaltar e elaborar prOjetos de engenhana bem como coordenar e
fiscalizar sua execugao

Médico do Trabalho .

Atuar na area de medlcma do trabalho de modo a reduznr ou ehmmar 0s riscos
do trabalho. ) , : ..

Médico Neurolog:sta e Medlco
Psmunatra .

—

Prestar ass;stencra medlca em postos de saude e demals umdades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos
programas e subprogramas de saude pubhca

Secretarlo dos Conselhos de
Pohtlca e Direitqs

Executar tarefas relatlvas a elaboracdo e organlzaq:ao de documentos e outros
servigos admmlstrattvos ‘como registro e transmissdo de informacgoes
pertlnentes ao setor, protocolo de documentos e recepgédo, atendimento ao
publico especifico, recebimento. de denlncias, assessoramento . aos
Presidentes dos Conselhos, procedendo segundo normas especificas
rotineiras, ‘para assegurar o desenvolvimento dos. trabalhos administrativos
desenvolvidos junto aos Conselhos de Politica e Dlreltos superwsuonados pela

_ Secretana Munlclpal de ASSIStenCla Social.

Professor |l

Executar atividades docentes na educagao infantii ‘e anos iniciais do_ ensino
fundamental, bem como & execucdo de trabalhos relativos a mplementagao
das grades currlculares ea coordenagao de dlsmphnas :

vael _Me‘dlo_l. ;Curs’o‘Tecm'co ’de'i.vafel .M'edlo_

Guarda Municipal Feminino e
Guarda Municipal Masculino

Executar, sob supervisdo, a organlzagao do transﬂo e segurang:a de edificios e
logradouros publicos municipais. ,

Técnico em-Agrimensura

| Executar Ievantamentos geodesmos e topohldrograf' cos. Planejar trabalhos em

‘geomataca e analisar mformagoes e documentos cartograficos.

3
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>  NIVEL SUPERIOR .
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E -
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

SUGESTOES |

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior.

. metafora e

-

1. Organizacgdo textual: interpretagi@o dos sentidos construidos
nos textos (verbais e nao verbais); caracteristicas de textos
descritivos, narrativos e dissertativos; argumentacgio; discursos
direto e indireto; intertextualidade; elaboracio de paragrafos:

elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semaéanticos. e -

estilisticos: sentido e emprego -dos vocabulos; emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués; uso dos pronomes;
metonimia. 3. Aspectos = morfoldgicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em

- textos; processos de formacdo de palavras; mecanismos de

flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo
dos - enunciados: coordenagio, subordlnag:ao e paralelismo;
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocagdo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico:
ortografa regras de acentuag:ao uso dos sinais de pontuagao

SUGESTOES BlBLIOGRAFICAS

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houafss da Imgua
poriuguesa. Sao Paulo: Publifotha.

CAMARA JR., Joaquim Mattoso. Manual de expressdo oral e

- escrita. Petropohs Vozes. .

CUNHA, Ceiso e CINTRA, Luis Felipe Lmdley Nova gramatica
do portugués contemporaneo Rio de Janglro Nova
‘Fronteira.

FIORIN José Luiz e SAVIOLI Francisco Platao. Para entender'

‘o texto Ieltura e redacdo. Sao Paulo: Atica.
GRANATIC, Branca. Redagao humore cnatlwdade Sao Paulo
SC|p|one

- . . ’

Legislagio Municipal para' oé cargos de Arquiteto e

Engenheiro Civil.

‘publicos.

. Brasil.

1. Competéncias e autonomla mumc:pal Principios. 2.
Poderes municipais: Legislativo. e-Executivo. 3. As atribuigdes
da Camara Municipal. Composigéo, estrutura e funcionamento.
Processo e técnica leglslatlva 4.: O Poder Executivo e suas
atnbun;oes A orgamzag:ao da: Prefeitura. Orgdos da sua

estrutura. 5. Politicas municipais. Politica urbana. Politica do . -

meio ambiente. Politica -de -saude. Politica cultural e
educacional. Politica de assisténcia social. Politica ‘econémica..
6. Servidores publicos. Regime juridico. Direitos e deveres.
Provimento dos cargos plblicos. Posse e exercicio. Processo
disciplinar. 7. O Sistema Tributario Municipal. Normas gerais.
Administragéo tributaria municipal. 8. A prestacdo .de servigcos
Prestacio direta e indireta. 9.
F’rocesso administrativo;

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR, Joagquim Castro ¢ GONCALVES, Marcos FIaVIo R. O
mumctplo e o processo legisiativo. Rio de Janeiro: IBAM.

‘Competéncia e " aufonomia -

municipios na nova Constituicdo. Rio de Janeiro: Forense.

Barra do Pirai. Lei Complementar né 326, de 28 de abril de 1997

(Regime Juridico dos Servidores Municipais), atualizada.
. Lei.n® 379, de 28 de novembrpo de 1997 (Cddigo
Trlbutarto Municipal), atualizada.

' alteragoes
Constituicdo 'da Replublica de 1988 (atuallzada com as
. Emendas Constitucionais e Emendas.de Revisao),
CASTRO, José Nilo de. .Direito .municipal positivo_

Horizonte: De} Rey.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito mumcrpal brasrletro 62 ed.
Séo Paulo: Malheiros. _

Belo

Os

,

Ates municipais. |

dos ~

Lei Organica Municipal, de 5 de abril de 1990 e

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI - RJ
IB‘"A ‘ CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2012
= M ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
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3

Legislagdo do SUS para os’'cargos de Clrurgléo Dentista —
Bucomaxilofacial; = Médico  do Trabalho; Médico
Neurologista e Médico Psiquiatra. .

Portaria/GM n° 399, de 22 de fevereiro de 2006;

: Fmanmamento,

Sistema Unico de Saude — S8SUS: Principios, diretrizes e
regulamentag¢ao. . Diretrizes do Pacto pela Sadde em 2006 -
Consqlidagdo do Sistema Unico de Salde, publicado na
Diretrizes
para a gestio do SUS: Descentrallza-;:ao Regionalizacao;
Regulagdo; Participacdo e Controle’ Social;
Responsabilidade sanitaria ‘das instancias gestoras do SUS;
Planejamento e Programacgao; Regulagao Controle, Availagao
e Auditoria; Participacdo e Controle Social; Niveis de atencédo a
satde; Promogao de Saude; Vigitancia em Sadde. ConstitUIgao

Federal de 1988 e suas aiteragbes (Secédo 1l Da Satide). Lei -

Federal - n° 8.080 -de 19/09/90 e Leti n°® 8.142 de

Federal

28/12/90. :

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS :

BRASIL. . Constituicdo (1988). . Constituicéo- - da Republlca
fede_rativa do Brasil, Titulo Vill ("Da Ordem Social’),
Capitulo N ("Da Seguridade Social”), Secao
Sadde"). Brasilia, DF, Senado, 1988. -

Lei 8080/90. Dispde sobre as cond.'goes para
promocgdo, prote¢do e recuperagdoc da saude, a..
orgariizagdo e o funciohamento  dos servigos .

correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:

. htpp://portal.saude.qgov.br/portal/arquivos/pdf/LEIS080.pdf
Lei 8142/90. Dispde ,sobre a  parlicipagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide — SUS
e sobre as transferéncias infergovernameéntais de recursos
financeiros na area da sagde e ouiras -providéncias.
Disponivel: em
- htpp:/iportal. saude gov. br/gor‘tal/argu1vosl§dflLe|81 42 pdf
Ministério da Saude. O SUS no seu Municipio.
Garantindo satde para todos. Série B. Textos Basicos de
Saude. Brasilia, 2004. p.7-17 e 29-32. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_sus.pdf
O SUS de A a Z — disponivel em: :
http://portal.saude.gov. brlporlaI/arquwoslodflsus 3edicac_comp
leto pdf
Pactos pela vida, em defesa do SUS e de gestao Diretrizes
Operacionais. Brasilia, M.S. 2006. Disponivel - em:
www.abennacional.org. br/down oadeacto gela saude 20

06 df

1

" ("Da .

‘Nogoes . de -
Consethos de Politica e Direitos.

Informatica para o cargo de Secretario dos

CARVALHO, Jodo Antdnio.

-1. Windows: riogées de trabalho no ambiente Wlndows uso do-
windows Explorer e conhecimento de fungdes do tipo transferir

arquivos para disquete, armazenar arquivos no computador,
-separar arquivos em pastas etc. 2. MS-Word: usc. do MS-Word
para criacdo e edicido de documentos; conhecimento das suas
fungbes basicas, como formatagao de paragrafos, modificagdo

. da fonte, utilizagfio de tabelas, impressao etc. 3. MS-Excel: uso

do MS-Excel para criacdo e edigdo de planilhas, conhecimento
das. suas funcdes basicas, como utilizagdo de férmulas nhas
planithas, trabalho .com varias planlihas em um arquivo etc.
4. Internet.

SUGESTOES BIBLiOGRAFICAS ,
BUENQ, Mauricio. Informatica Facil para Concursos, Brasport,
-20086.

CANTALICE, Wagner Manual do Usuario , (Windows, Word’

Excel, Powerpoint, internet), .Brasport, 2006

NogGes de
Concursos, Campus, 2008. -

COSTA, Renato da. Informatica para Concursos Enca 2006

DIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digerati, 2006.

FRANCA, Jadiel. Informatrca para Coréursos, Clenc1a Modema
2006. -

HELP/AJUDA na Intemel de Software, dos Sistemas Windows .
XP/Vista/7, softwares Word e Excel do pacote MSOffice’ -

2003/2007/2010 BR
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a4 ANEXO Ui —

- MANZANO, - José Augusic N. G. Mrcrosoﬂ Windows 7
- Professional - Guia Essencial de-Aplicacdo, Erica, 2011. .
MORAZ, Eduardo. Informaftica para Concursos Publicos,
Digerati Books,; 2007.
‘ROCHA, Tarcizio da. Windows 7 semn Limites, Elsevier, 2009.
RUAS, Jorge. Informatica para Concursos, Elsevier, 2009.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informética -
Basicos, Campus, 2003.
SAWAYA, Marcia Regina. Diciondrio de Informatrca e Internet:
InglesIPortugues Nobel, 2003. -

Conceitos"- ~

| ARQUITETO

1. Competéncias do Poder Executivo Municipal. 2. Politica

Urbana, Estatute da Cidade e Plano Diretor. 3. Sustentabilidade

. ambiental urbana e Municipio. 4. Desempenho das atribuicbes

< ; do arquiteto nas fungdes publicas municipais. 5. Direito de

Construir e enquadramento juridico- administrativo para o

: exercicio do Poder de Policia e da’ fscallzag:ao 6. Legislacao
municipal aplicavel vigente. .

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - )
‘BAHIA, Sérgic Rodrigues. Modelo para elaborat;ao de’ Cédigo
' de Obras e Edificagcbes. Rio de Janeiro: convénio
IBAM/PROCEL, 1997. (Intrcdugdo, p. 9-11)
BRASIL Constituicdo da Republica Federativa: do Brasil de
'1988. (Titulo HI, Capitulos | a IV; Titulo VI, Cap:’tul'o e
Capitulo Vi).
. . BRASIL, Decreto n°® 5206 de 2 de dezembro de 2004. (que
A regulamenta as leis federais de acessibilidade - LF 10.048.
- elLF 10.098)
BRASIL Lei Federal n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000
- (que dispte sobre acessibilidade)
BRASIL, Lei-Federal n® 10.257 de 10 de Ju[ho de 2001: Estatuto
. da Cidade.
BRASIL, Lei Federal n? 6.766 de 19 de dezembro de 1979,

modificada pela Lei Federai n® 9.785/99. (que dlspoem.

E T sobre parcelamento do solo urbano) - .
- , GON(;ALVES ‘Marcos Flavio R. (coord.). Manual do Prefelto
132 edigdo. Rio de Janeiro: IBAM, 2009 (Secgdo 1, Cap. 1
. € 2; e Secao 2, Cap. 3)
MEIRELLES, Hely Lopes.. Direito Admmlstratrvo Brasileiro. 322
edicdo, Sao Paulo: Malhelro§, 2006."
" Administracdo Publica)
MEIRELLES Hely Lopes. Direito de Construir. 92 edigdo, Sao
Paulo: Malheiros, 2005. (Capitulo 1V, p. 87—150 Capitulo
VI, p. 205-227) -
MMA, Cidades Sustentaveis
. . AGENDA 21 Brasileira. Brasma 2000.
MMA, ' Mudangas Climaticas - . Cadernc de Debate/ill
Conferéncia Nactonal do Meio Amblente _Brasilia, 2008.
MUNICIP|O, Lei Organica do Municipio de Barra do Pirai/RJ.
NBR 15220 - Parte 3: Zoneamento Bioclimatico Brasileiro e

f

(Capitulo H -

SUbSIdIOS a Elaboragao da .

~"diretrizes . cSnstrutivas para “habitagdes unlfamlhares de

: B interesse social. .
Y ' OLIVEIRA, Isabel Cristina Eiras dé (coord ). Estatuto da cidade:
- ‘para compreender... Rio de Janeiro: IBAM, 2001.
PREFE]TURA Lei Complementar n® 001. de 11 de Outubro de

Pirai/RJ. ~

PREFEITURA. Lei Complementar n® 001de 04 de Dezembro de v

. 2007 que institui o Cddigo de Obras e Edificacbes do
O L . Municipio. de -Barra do Pirai/RJ e alteragdo - Lei
) Compiementar n°® 004. de Dezeémbro de 2009
PREFEITURA. lei- Mumcnpal n® 275 de 21 de Dezembro de
1995 que institui o zoneamento e uso do solo do Municipio
- . * de Barra do Pirai/RJ e alteracdes - Leis n®™ 289/1996;
) 696/2002 702/2002 703/2002; 1086/2006; e 1087/2006.

lnd:cagoes de s:tios eletrénicos (snes) para consulta e -

obtengao de bibliografia:
www.planalto.gov.br - para obtengdo da Iegls]agao federal.
- www.mma.gov.br.- para obtengdo das publicagdes.
www.ibam.org.br/estudos - para obtengio de estudos e
‘publicactes do IBAM citados na bibliografia (ém pdf).

-

2006 que 1nst|tu1 o Plano Diretor do Munlcl’plo de Barra do -

!

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2012
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

" Assistente Social e regulamentag:ao profissional.

13

| ASSISTENTE SOCIAL

1. Estado e Politica Social. 2. A questao socnaf no confexto da
. globalizagéo e da reestruturagado produtiva. 3. Concepgao de
Seguridade Social no Brasil: gestio, financiamento e execugéo
das politicas publicas. 4. Legislagdo  Social: direitos sociais na
atual conjuntura brasileira. 5. Realidade brasileira e Servigo .
"Sociai: trajetoria historica, debate contemporaneo, desafios °
_‘éticc__;—poh’ticbs e demandas a profissdo. 6. Planejamento e
trabalho. 'profissional: objetivos, intervengdo, investigagio, -
sistematizagéic e avaliagdo. 7. Cddigo de Etica Profissional do
8. Familia e

Servigo SOCIaI _ .

'SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituigdo da Repubhca Federativa do Bras;l 1988
(vanas edigdes) -

Lei-n® 8.069, de 13 de julho. de 1990. Estatuto da
Cnan(:a e do Adolescente. .

. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organlca
o da Assisténcia Social, alterada pela f.ei n® 12.435, de 6 de
. julho de 2011.

Politica Nacional de Assrstencta Social (PNAS)
Aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
"sob a forma de Resolugdo n® 145, de 15/10/2004 e

- . -publicada no DOU de 28/10/2004. Brasilia: MDS, 2004. .

N . Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre
o Estatuto do Idoso e da outras providénctas.

" BOVOLENTA, Gisele Aparecida “Os beneficios eventuais
previstos na LOAS: o que sdc e como estdo”. In: Revista
Servico Socual e Sociedade (106). Sdo Paulo: Cortez,
2011.

-CFESS Legisiagdo €& Resolucées sobre o trabaiho do/a

' assistente sociaj. Brasilia: CFESS, 2011: :
Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. Série Trabaiho e Projeto
Profissional’ nas Politicas Sociais (1). Brasilia: CFESS,
2009 :

(Organizador) o Estudo Soc:al em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judicisrio,
'Pemtenc:arlo e na Previdéncia Social. Sao Paulo: Cortez
2006. f

e ABEPSS (Organlzadoras) Serwgo Social: dfreltos
sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS /
ABEPSS, 2009. .

DUARTE, M. J. de O. e ALENCAR, M. M. T. de Famn‘fa e
Familias: préaticas .~ socials @ e conversacdes

. ' confemporaneas. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

FREIRE. L.M.B. SERVICO SOCIAL F’OLITICA SOCIAL E

"~ TRABALHO: Desafios e-perspectivas para o seculo XX
Cortez, S3o Paulo/Rio de Janeiro, 2006.

MARTINS, José de Souza. A Sotiedade Vista do Ablsmo
(Novos . estudos sobre exclusao, pobreza e classes
sociais,) 32 ed., Editora Vozes, 2008. ’

MIOTO, Regina Cella Tamaso “Eamilia e Politicas Sociais”. In:
BOSCHETTI, I.; BEHRING, E. R.; SANTOS, S. M. de M
dos; MIOTO, R C. 7T. (Orgamza\doras) Politica Social no
Capitalismo: ~tendéncias contemporéneas. Sdo Paulo:
-Cortez, 2008. - :

MONNERAT Giselle Lavinas; SENNA, Ménica de Castro Mala
SCHOTTZ, Vanessa; MAGALHAES, Rosana, BURLANDY,
Luciene “Do direito incondicional & condicionalidade do
“direito: as contrapartidas -do Programa Bolsa Familia® In:
‘Revista Ciéncia & Saude Coletiva (12) -n° 6. ABRASCO
Rio de Janheiro. 2007. )

MOTA, Ana Elisabete. O mito da ass:stenc:a social: ‘ensaios
sobre Estado, polifica e sociedade. 2 ed rev. e ampl. Sao "

: - . Paulo: Cortez 2008.

NOBSUAS — Resolucdo 130, de 15 de julho de 2005 do. -

.+ = Conselho Nacional de Assisténcia Social -~ CNAS.

NOB-RH/SUAS — Resolugdo 01, de 25 de janeiro de 2007, do

. . Conseiho Nacional de Assisténcia Social.— CNAS. .

TIPIF!CA(;AO DE SERVICOS. SOCIO .- ASSISTENCIAIS —

' Resolugdo 109 de 11.de novembro de 2009, do Conselho
Nacional dé Assnstencua Social — CNAS. * )




Boletim Informativo da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai * Ano 08 * N° 522 « 9 de Janeiro de 2012 EXTRA

~

—

YAMAMOTO, MARILDA - —  Servico  Social~ na

Contemporaneidade — Trabalho e Formagao Profissional.

Social. 52 ed. Cortez, Sdo Paulo, 2006.
PASTORINI,
- Secial? — Revista Servigo Social e Sociedade n° 53.
RAICHELIS, Raquel. Democratizar a Gestéo das Pol]tlcas

Sociais: um desafio a ser enfrentado pela sociedade civit.

in MOTTA, Ana Elizabete (orgs.). Servico Social e Satde: -

formacéao e trabalho prof'sstonal Sao Paulo: OPAS OMS,

'~ Ministério da Satide, 2006.

RODRIGUES, M. Assistencializacio da segurldade e do serwg:o'
social no Rio de Janeiro: notas criticas de um retrocesso.
SERVICC SOCIAL E SOCIEDADE 91. SP: Cortez, 2007.

‘ SILVA, Maria Ozanira da Silva; YASBEK, Maria Carmelita;

GIOVANNI, Geraldo. Politica Social- Brasileira no Século
XXl (A): a prevaléncia dos programas de transferencna de
renda. Cottez. Sdo Paulo, 2004.

VIEIRA, Evaldo. Os direitos e a politica social. Cortez. Sao
Paulo, 2004, -

: - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI - RJ '
IéAM ' S CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2012
, ANEXO m- CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

' YAZBEK,  -Maria Carmelita. Classes Suballernas e Assisténgcia

ALEJANDRA — Quem mexe os fics da Politica.

CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL

—

1.- Patologia Oral e Maxilofacial. 2.
Maxilofacial. 3. Cirurgia Oral Menor. 4, Farmacologia.
5. Traumatologia BucomaxllofaCIal 6. Cistos e Tumores

- Odontogénicos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS o :

ABUBAKER AO; Benson K. Segredos em  cirurgia
-bucomaxilofacial. Traducdc de André. Alberto Camara
Puppin. Porto Alegre: ArTmed. 2007. 424p. -

. ANDRADE ED. Terapéutica medicamentosa em odontologia.

22 ed., Rio de Janeiro: Artes Médicas. 2006.:

ARNETT GW MCLAUGHLEN RP. Planejamento facial e
dentario para oriodontista e cirurgides bucomaxilofaciais.
Porto Alegre: ArTmed. 2004. 320p. Titulo original: Facial
and dental planning for orthodontist and oral surgeons.

BRASILEIRO Filho G.. Palologia Bogliolo. 32. Ed., Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. - ’

DINGMAN RO; NATVIG P. Surgery of facial
Phlladelphla Saunders, 1964. 380p.

FREITAS A. Radiologia odontologla Rio de Janelro Artes
Médicas. 2004.

HAUSER AR. Antibidticos na pratlca clmlca

’ ArTmed; 2009.

Porto Alegre:

HUPP JR; Elis Il E; TUCKER MR. Clrurgta oral e max:lofaciall

: contempordnea. 5%d., Rio.de Janeiro: Elsevier, 2009.
MAFEE MF; VALVASSORI GE; Becgker M.
e pescogo. 2°. ed, Rio de Janelro Guanabara Koogan
2007.
MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Tradugao de Andre
*  Luis de Souza Meigago e Claudia Lucia Caetano. de

Araujo. 42, Ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001."

279p.

" NEVILLE BW; DAMIM DD; ALLEN CM; BOUQUOT JE. Oral &

Maxillofacial Pathology 1995. 705p.
PROFFIT WR; WHITE Jr RP; SARVER DM.
contempordneo de deformidades

Tratamento
dentofaciais

contemporary treatment of dentofacial deformlty Porto :

‘Alegre: ArTmed. 2003. 784p.

Radiologia’i Oral e -

fractures.

Imagens da cabeca -

ENGENHEIRO CivIL.. - ' -

~7

1. Etapas preliminares e obras Infra-Estrutura: ‘aspectos legais;

estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcagédo da obra; -

fundagdes diretas; fundagdes. indiretas. Obras de Supra-

Estrutura: formas armaduras; tecnologia do concreto concreto;

‘alvenaria. .
InstalacGes prediais de agua fria: sistemas de alimentacdo’

Instalagbes: Prediais: [Instalacfes  hidraulicas:

‘predial e distribuigdo de agua fria; dimensionamento do sistema
de alimentacio; dimensionamerito da estacio elevatéria;

» dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria.
Instalagbes prediais de esgoto sanitario: partes constituintes e -

funcionamento das instalagSes prediais de esgoto sanitarios;
dimensiongmento das canalizagbes: de - esgoto e ventilagdo.

14
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Instatacbes. Prediais de esgotos ptuvnals dlmensmnamento das
instalacodes prediais de esgotos pluviais. Instalagbes hidraulico-
prediais contra incéndio: sistemas de protegdo contra incéndio
-por extintores manuais. Instalagdes elétricas: Alimentacdo
predial. PC; Quadros corta-circuitos; Tubulagfes; condutores;
dimensionamehto; pontos de utilizagdo; dimensioriamento.
Instalagbes de gas: medidores. PI; reguladores d€ press3o;
tubulagéo, dimensionamento; pontos de utilizagé@o; aguécimento
e exaustao. Instalagoes de telefone: quadros de distribuicdo;
tubulagdo interna & rede interna; cabeamento. Rede Logica:
quadros de distribuigio; tubula_gao interma e rede intema;
cabeamento. Esquadrias: . madeira; metalica; PVC. Servigos
de acabamento: revestimento; pavimentagdo. Coberturas e
tratamento: impermeabilizagdo; telhados — madeiramento e
teiftas. . Lougas e metais., Equipamentos eletromecanicos.
" Vidros: ' lisos; temperados. Pavimentacdo: projetos de vias '
urbanas; obras de arte; pavimentago; ensaios tecnolégicos. ‘
2, Arquitetura e WUrbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de
Arte; Paisagismo; Sinalizagdo e Controle De/Tra’fego,Urbano. B

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS :
-~ ALVES, José Dafino — Materiais de Construg:ao - Sao Paulo,
Ed. Nobel,1974,2 vol.
AZEVEDO, H.A. — O Edificio até sua cobertura Ed. Edgar
"~ Billicher, 1993.
BAESSO, Dalcio Pickler - Estradas Rurais Técnicas Adequadas
de Manutencgdo — Fiorlanopo[:s DER, 2003.
- BARATA, Fernando Emmanuel- Propnedades mecénicas dos
.solos, Ed. LTC,1984 )
BAUD, G. — Manual de pequenas construgdes, Ed. Hemus,
1978,
BORGES, A.C. — Prdtica das pequenas construcgdes, vol. 1, Ed.
Edgar Blicher, 1987.. . -
CAPUTO, H.P. — Mecanica dos Solos, Ed. LTC, 1978
CARDAO; C. — Técnica da construg:ao Ed. LTC, 1983, 6.2 Ed.,
Belo Horizonte. .
Codlgo de Obras do Municipio:
CREDER Hélio — InstalagGes elétricas; Ed, LTC 1984.
— Instalagées hidraulicas e sanitarias, Ed. LTC
1978. -
Evolugéo Urbana do Brasil 1500/1720 - Ref.: 1274 Ed. PINL.
FRITZ, Gehbauer e ENGGENSPERGER, Marisa -Planejamento
e Gestdo de Obras,. Curitiba: CEFET-PR,2002.-
. Informacdes basicas sobre materiais asfaiticos —- IBP 3= Ed
197824.
" Introdugso ac Desenho Urbano no Processo de F’Ianejamento -
Ref.: 1162 Ed. PINI. -
"MACINTYRE, A.J. — Manual das .'nstalagoes hidraulicas e
. " sanitarias, Ed. Guanabara, 1990. -
Manual de Contratagdo dos Servu;os de Arquitetura e
Urbanismo - Ref.: 1273 Ed. PINI. : .
Manual de pavimentagédo — DNER )
NETTO, Anténio Vieira — Como gerenmar construg:oes Ed.
PINI, 1988. - . . \
_Normas da ABNT.
PETRUCCI,Eladio G.R.
Alegre, Ed. Globo, 1975
POLLILO, Adolpho — Dimensionamento de concreto armado
vol. 1, Ed. Cientifica, 1976.
— Dimensionamento de concreto armado vol.
2 Ed. Cientifica, 1977.
Regulamento do Cdédigo de transito — Editora Aurlverde
RIPPER, Emesto — Tarefas do Engenheiro na obra, Ed. PINI,
19886. :
STABILLE, Miguel — Composicdo de custos Ed Boletim de
: custos, 1993.
SUSSEKIND,; Jose -Carlos — Curso de Analrse Estrutural Ed.
Gilobo, 1980 - , .

Matenals de construgdo — Porto

' [ MEDICO DO TRABALHO

“41. Conceito de saude ocupacicnal e -medicina do trabalho
2; Legislacéo sobre hlglene seguranga e medicina do trabalho:

ConstituicAo Federal e Consclidacdo das Leis Trabalhistas ~ - -

(CLT), Portaria ;3.214 do Ministério do ,Trabglhq e textos
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complementares (Normas Régulamentadoras) 3. A salde do
trabalhador no, SUS. 4. Controle social na area de saude do
trabalhador. 5, Acidentes_ do trabalho: conceito, aspectos legais,
registro, notificagdo, taxas de freqléncia e gravidade,
prevencgao, fatores condicionantes e custos.- 6. Comissdo
Interna da Prevengdo de Acidentes (CIPA). 7. Programa de
Controle Médico de Saulde Ocupacional (PCMSQ): diretrizes,
‘regponsabilidades, implantacdo, normas e métodos. 8. Controle
médico de grupo de trabalhadores especiais (menores,
deficientes, idosos, portadores de doengas cronicas etc.).
9. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA):
" diretrizes, responsabilidades, implantacédo, normas e métodos.
10. Doengas profissionais e relacionadas as condicbes de
trabalho: conceito, - causas, fatores condicionantes, aspectos
tega:s nexo causal, registro & medidas preventivas.
- 11. Principios basicos de identificagéo, avaliacdo e controle dos
agentes fisicos causadores de doengas e acidentes de trabalho:
ruido, calor, radiacdes ionizantes e nao ionizantes, vibragdes,”
iluminagéo, pressfes. anormais etc. 12. Principios basicos de”
identificagcdo; avaliacdo e -controle dos agentes quimicos
causadores de doencas e acidentes de trabalho: gases,
vapores, aerodispersoides, metais téxicos e poeiras orgénicas e
‘minerais. 13. Principios basicos de. identificagdo, avaliagdo e
controle dos agentes bioldégicos causadores de doencas e
acidentes de trabalho. 14. Fisiopatologia, diagnostico,
tratamento e prevencado das doencas profissionais causadas
por agentes fisicos, quimicos e biologicos. 15. Ergonomia:
conceito, diretrizes e sua importancia para a salde do
trabalhador. 16. Lesdes de esforcos repetitivos (LER/DORT):
fisiopatologia, causas e fatores contribuintes, prevencéo,
tratamento e aspectos legais. 17. A alimentacdo e a satde do
trabalhador. 18. Meio ambiente e seu relacionamento com a
salde do trabalhador. 19. Ambientes e condi¢des, insalubres e
periculosos; aspectos’ legais, limites de tolerancia e avaliacGes
" quantitativas e qualitativas. 20. Higiene dos ambientes de
trabalho e instalagbes acessérias (sanitarios, vestiarios,
refeitérios etc.). 21. Agrotéxicos: principais grupos, -populagio
exposta, mecanismos téxicos e fisiopatologia, grau de risco
para trabalhadores e para a populacéo, prevencéo, meios de
. diagnostico e tratamento das intoxicagdes agudas e cronicas.
22. A fadiga profissional: aspectos
‘condicionantes, ﬁs:opatologfa, prevengidao e tratamento. 23.
Estresse e trabalho. 24. Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador e 4 Rede Nacional em Salide do Trabalhador
(RENAST). 25. Politica Nacional de Seguranga e Saude no
Trabatho: Decreto Presidencial7602 de 7/11/2011 26. Sadde
Ambiental: ¢onceito e agdes integradas de saide, 'trabaiho e
ambiente. : ’ :

) .SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
~ BENSOUSSAN, E et al. Saiide Ocupactonal Rio de Janeiro:
" Cultura Medlca 1988.
- E.; RIBEIRO, J.F. Medicina e Meio Amb.'ente
Rio de Jar Janelro Cultura Médica, 1992.
‘BERLINGUER, G.A Saude. nas Fébricas. Rio de Janelro
CEBES-HUCITEC OBORE, 1983. - . o
~BRASIL. Consolidacédo das Leis do Trabalho.
. Constituicao Federal. -
_. Legislagdo Previdenciaria e Amdentana Lels n%'8212,
e 8213 de julho de 1991 e Decreto n® 3.048 de 8/5/99.
- Ministério da Saude, Ministério do Trabalho e Emprego

e Mlnlsterlo da Previdéncia e Assisténcia Social. Coletanea- .

dé Textos da 3% Conferéncia Nacional de Satde do
Trabaihador - 35 CNST. Brasilia, 2005.
Ministério da Satde, Secretaria de Atengao a Saude
4 Departamento de Agdes: Programaticas Estrateglcas
Legisltagdo em Sadtde: caderno de legislacdo em satide do’
Arabalhador. 2.ed. Tev. e ampl. Brasjlia: Mmlstenp da
‘Satde, 2005.
.. Ministério do Trabalho e Emprego. Portana 3.214 de
.8/6/76 e Textos Cemplementares.
CHAVES, N. Nutricdo Basica e Apllcada Rio de Janelro
: Guanabara Koogan, 1978. -

legais, causas, ‘fatores -
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Coelho, J./A. Prevencgdo de Riscos Psicossociais.: no Trabalho
em Hospitais, Editcra Unlversrdade Fernando Pessoa,
2010, Porto, Portugal )

DEJOURS, C. A. Loucura do trabalho. Sao Paulo: Oboré,
1987. .

- Diario Oficial da Unlao n° 214, Secao 1, de 8/1 1/2011.
) DREISBACH tH.D. Manual de Envenenamentos Séo Paulo

Atheneu, 1975.

7 FERREIRA JUNICR, M. Sadde no Trabalho. Sao Paule: Roca, -

2000.
FREITAS, Carlos Machado de PORTO, MFdeS Machado

J.M.H., Editcra Fiocruz, 2000

*MAENO M. e CARMO J. C. Salde vdo Trabalhador no SUS,-

Editora Hucitec, SP, 2005

.MENDES, R. Pafologia do Trabalho. Sao Paulo: Atheneu, 1998~

‘OGA, S. Fundamentos de Tox:cologla Sao Paulo Atheneu,

: 1996.

D. Dtsturblos Ostfeomusculares Crénicos
- Relacionados ao Trabalho. S&c Paulo: Roca, 2000.

RIO DE JANEIRO. Constituigdo do Estado

TEIXEIRA, P.; Valle, S. (org.). Biosseguranca: uma abordagem
) mult:drsc:plmar Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 1996.

. Biosseguranga. Rio de Janeiro: Fiocruz,

1996.

; MEcho NEUROLOGISTA

.vascular da meduta espinhal.

. da

1. O Estado de. vigilia e o sono. 1.1, Coma. 1.2. Mutismo .
1.3. Confuséo

acinético e sindrome de De-Eferenciagdo. us:
mental. 1.4. Hipersonias. 2. Infecgdes do sistema nervoso.
2.1. Infeccdes bacterianas.: 2.2. Infecgdes Virais. 2.3. Infecgdes

parasitdrias e fangicas. 2.4. Manifestagcbes neurolégicas do,
- virus de imunodeficiéncia humana. 3. Doencgas vasculares do

sistema nervoso. 3.1. ‘Doencga cérebro vascular isquémica.
3.2, Hemorragia intracerebral. 3.3. Aneurisma intracraniano.
3.4. Acidente vascular encefdlico na infancia. '3.5. Doenga
4. Traumatismo do -sistema
nervose. 4.1. Traumatismo cranio-encefalico. 4.2. Traumatismo
raquimedular. 4.3.° Traumatismo de nervos periféricos.
5. Tumores primarios e secundarios do sistema nervoso.
5.1. Apresentacéo clinica e terapia dos tumores do sistemna
nervoso central.-. 5.2. Apresentacic clinica e - terapia dos.

“tumores esprnhals 5.3. Apresentacdo clinica e. terapla dos
- fumores dos ' nervos periféricos.

5.4. Sindromes: para
neoplasicas. 6. Doenga inflamatéria desmielinizante’ do” s;stema
nervoso central. 7. Encefalopatias toéxicas e metabdlicas.
8. Encefalopatias isquémicas anodxicas. 9. Distirbios circulagdo
liquéricas e edema cerebral. 10. Disturbios “heurolégicos dos
erros inatos do metabolismo. 11. Deméncias. 11.1. Deméncias
degenerativas. 11.2. Deméncias vasculares. 12. Epilepsias.
413. Cefaléia e Algias cranianas. 14. Desordens cerebelares e
‘espinocerebelares. 15. Desordens dos nmnicleos da base.

16. Desordens dos neurdnios motores superiores e infericres. -

17. Desordens das raizes, plexos e nervos periféricos.
18. Desordens do sistema nervoso autondmico. 19. Desordens
jungdo neuromuscular. 20. Desordens do musculo
esqguelético. 21. Complicagdes neurolégicas da gravidez.
22, ; Complicagbes neurolégicas do ‘recém-nato.
23 Compllcao;;oes neurologlcas das doengas s:stemlcas

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Adams & Victor. Principles of Neurology o edition. McGraw
HEill.

BRADLEY' ‘Neurology. - n Clinical Pratlce "3"’ edition.
Butterworth-Heinemann. . U i
ROWLAND. WMerritt Tratado de Neurologla 11%  edigdo.

© Guanabara Koogan.

MEDICO PSIQUIATRA _ B T

1. Dlagnostrco e Classificacdes em pSIqu;atna 2. Transtornos '

mentais organicos, inclusive os sintomaticos. 3. Transtornos’
mentais e comportamentais devidos ao uso -de- substancia
psicodtiva. 4. Esquizofrenia, transtornos esqmzotlplcos e
transtornos delirantes. 5. Transtornos do humor [afetivos]. -

6. Transtornos neurdticos, transtornos relacionados com o

i

i
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“stress" e
comportamentais associadas a disfuncgdes fisiologicas e fatores
- fisico.-8. Transtornos da personalidade e do comportamento do

transtornos . somatoformes. 7. Smdromes

adulto. 9. Retardo mental. 10. -
outras terapias biologicas. 11. Psicoterapias. 12. Medicina
:Psiquiatrica de emergéncia. 13. Reabilitacdo psicossocial:
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Psicofarmacologia clinica e.

. EIZIRIK, AGUIAR, SCHESTATSKY & COLS. Psicoferapia de .

Orientacdo Analitica. 2.ed..Porto Alegre: Artmed, 2005.
FREUD, Anna. O Ego e os’ Mecamsmos de Defesa. Porlo
—. Alegre: Artmed, 2005.

IRVIN D. Yalon; LESZCS, Molyn. Ps:coterapta de Grupo: Teoria

) € Pratica. Porto Alegre: Artined, 2006.

ORGANIZACAO. MUNDIAL. DA SAUDE. Classificacdo de‘

Transtornos Mentais e de Comportamerito da CID-10:
Descrigbes Clinicas e Diretnzes Diagnésticas.
.- Alegre: Artmed, 1993.

Porto .

SADOCK, Benjamin J; Sadock, Virginia AKapian & Sadock

Compéndio de Psiquiatria - Ciéncias do Comportamento e
Psiquiatria Clinica. 9. ed. Porto Alegre : Artmed, 2007. ,

SECRETARIO DOS CONSELHOS DE POLITICA E DIREITOS

1. Politica Nacional de Assisténcia- Social segundo sua Lei
. Orgénica: 1.1. Objetivos, principios ‘e diretrizes. 1.2. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS): organizagéo, membros,
Camnnpeténging e responsablliidades das diferentes. Instancias.
‘Entidades de assisténcia social e suas modalidades de
.atuagdo. 1.3. Gestido da politica de assisténcia social -na
perspectiva do SUAS: niveis, modalidades e caracteristicas,
-1.3.1. Tipos de protecdo social ¢ suas unidades especificas.
1.3.2. Tipos de beneficios, servigos programas e projetos. 1.4.
Conselhos: composicdo, caracteristicas ¢ -competéncias e
diretrizes para. organizagdoc e funcionamento.
informacgoes sobre os Conselhos disponibilizadas na Resolugdo
237/2006 do CNAS.
de assisténcia social. 1.6. Fundo Nacional de Assisténcia
Social:. repasses, condigbes e instrumentos locais  de gestdo
dos recursos, forma de aplicagdo e prestagdo de contas. 1.7.
Controle social, participagdo. 1.8. Planejamento, informacao,
‘'monitoraménto e avaliagdo. 2. Conselhos Municipais de
Asgsisténcia Social: Atuaggo, atribuicSes, . acdes de controle,
orientacdo, inscricdo e fiscalizagdo de: entidades,  servigos,
projetos e programas, encaminhamentos, Fundo Municipal.
Atos administrativos: normativos, comprovativo-deciaratérios,
de correspondéncia, de pacto ou ajusie, de assentamento.
Conceito e utilizagdo dos seguintes atos: alvara, ata, atestado,
aviso, carta, certiddo; circular, contrato, convénio, decreto,
despacho, lei, memorando, dficio, ordem de sérv;g:o parecer
portaria, regulamento relatorio, requenmento resolugao

- SUGESTOESB!BLIOGRAFICAS .

Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas alteracdes
posteriores ( Lei Organica da Assisténcia Social). Dispde
sochre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
.providéncias. Dispornivel em
bttp:/f"www.mds.gov.br/assistenciasocial/arquivo/L 8742 de
%201993 alterada%20pela%2012435 de 2011.pdfiview

Resolug;ao CNAS n°-237, de 14 -de dezembro de 2006:

Diretrizes para = a esfruturagao, reformulagdo - e
‘funcionamento dos Conselhos de Ass:stencrd Social.
Disponivel ’ em

bittp:/f'www.mds.gov. br/cnas/leglslacao/resolucoes
Ministério do Desenvolvimento Sacial e Combate a Fome.
Informagdes sobre Assisténcia Social, SUAS, programas,
*_beneficios, projetos e demais.informagdes af‘ns Disponivel
) " em http//www.mds.gov.br
Cartitha ' Orientagdes para conselhos da area de._ ass:stencta
social. Tribunal de Contas da Unigo.-- 2. ed. Brasilia :
- TCU,-42 Secretarla de Controle Extemo 2009. Disponivel
em
http://portal2.tcu.gov. Qr/gortallgage/gortaI!TCUIcomunldad
es/assistencia_social/cartilha ’
Texto Perguntas e respostas sobre o func;onamento e a
- -estrutura dos Conselhos de Assisténcia Social. Ministério

QOutras:

1.5. Financiamento das atividades e agdes

3.,
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do Desenvoiwmento Social e Combate & Fome/Conselho
Nacional de Assisténcia Social. Disponivel em
htfp://'www.mds. qov.brlcnas/menu superlorlPerquntas— N
Frequentes

NEY, Jodo Luiz. Prontuano de Redacdo Oficial. Rio de Janelro
Nova Fronteira, 1988 13° ed.

>  NiVEL MEDIO
CONTEUDOS - PROGRAMATICOS ‘E . SUGESTOES
BIBLIOGBAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

i Portugués para todos os cargos de vael Médio.

|

1. Organizacéo textual: interpretagdo dos sentidos construidos

descritivos, narrativos e dissertativos; argdmentacg&o; discursos
direto e indireto; intertextualidade; elementos de coesdo e

coeréncia. 2. Aspectos seméanticos e estilisticos: sentido e .

emprego dos vocabulos; emprego de tempos e- modos dos
verbos ~em - portugués; uso dos pronomes; metafora.
3. Aspectos morfoioglcos reconhecimento, emprego e sentido -
das classes gramaticais em textos; mecanismos de flexdo dos
nomes. e dos verbos. 4. Processos de constituigdo dos
enunciados: coordenagdo e subordinacgio;
_verbal e nominal; regénclas verbal 5.

e nominal. ‘Sistema

‘nos textos (verbais e n&@o verbais); caracteristicas de textos -

‘concordanclas |

graﬂco _ortografia; regras de acantuagao uco dos sinais de -

pontuagao

" SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

. CIPRO NETO,. Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da =

lingua portuguesa Sao Pauio: Scipione.
CUNHA, Celsc e CINTRA, Luis Felipe Lindley. Nova gramatica

do portugués contemporaneo Rio de Janeiro: Nova .

Fronteira.
FIORIN, José Luiz e SAVIOLI Francisco Platao ‘Para entender
o textor leitura e redacgéo. S&o Paulo: Atica.
‘GRANATIC, Branca Redag:ao humor-e criatividade. Sao Paulo
Sclp:one

- CASTRO, José. Nilo de.

Leglslagao Mumcnpal para os cargos de Guarda-MumcnpaI
"Feminino; Guarda Munlclpal Mascuiino e Tecmco em’
Agrimensura.

1. O Munn::lplo a Federacao e as: competenmas 2. Autonomla
municipal. 3.* A Lei Orgénica Municipal. 4. Os Poderes
‘municipais. Atribuicdes e responsabilidades do Legislativo.
Atribuicdes e responsabilidades do” Executivo. Processo e -

~ técnica legislativa. 5. A organizacdo da Prefeitura. O Poder

Executivo. Orgaos da sua estrutura. _6. Servidores puablicos.
Direitos: e deveres.. Provimento dos cargos publicos. Posse e
exercicio. Processo. disciplinar.
publicos. Prestacdo direta e
Processo administrativo. 9.
Normas gerais.

indireta. 8.
Sistema

"Atos .municipais.
tributario municipal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS :
AGUIAR, Joaquim Castro e GONGCALVES, Marcos Flavio R. O
mumcrplo e b processo fegislativo. Rio de Janeire: IBAM.
Competéncia e aufonomia . dos
municipios na nova Constituicdo. Rio de Janeiro: Forense.
Barra do Pirai. Lei n® 326, de 28 de abril de 1997 (Reg:me
' jUFldICO dos servidores do Municipic), atualizada.
. Lei n® 379, de 28 de novembro de 1997 (Codlgo
Tnbutano Municipal), atualizada.
- Lei Organlca do Municipio, de 5 de abril de 1990
atuallzada ) )
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988, atualizada.
Direito - municipal positivo

Horizonte: Del Rey.

GONGCALVES, Marcos Flavio R. (coord.). Manual do Preferto

132 ed. Rio de Janeiro: IBAM.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito mumc.vpal brasﬂen’o Sao
Paulo: Malheiros Ed.

- MORAES,. Alexandre de Direito constltucronal Sao Pauio:’
Atlas -

7. A prestacdo de servigos

Beio .

a

o
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e

Aspectos Legais da Politica Educacional para o cargo de
Professor Il — Educacgéo Infantll e 1° segmento do Ensnno
Fundamental.

" Basica. R

. 1. Reforma Educativa no Brasil dos anos 1990: LDB 9394/96,
"ECA, ' Diretrizes, Parametros e Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental.
2. ‘Gestdo Democratica: principios tedricos e. ferramentas
_-garantidas na Lei 9394/96 para a sua execucio. 3. O Sistermna
Nacional de Avaliagéo da Educacéo Basica: provas, objetivos e

utilizagido dos resultados. 4. Decreto presidencial No. 6094/07 -

— Planc de Metas
proposto pelo Governo’ federal nos anos 2000:

““Compromisso Todos pela Educacéo”
preocupacio

com a melhoria dos niveis de qualidade.e equidade do sistema .
educacional brasileirc. 5. PNE — Plano Nacional da Educacédo — .

Biénic 2011 a 2020: o projeto de lei 8035/2010 em tramitacdo
no-congresso nacional: desafios e metas relatlvas

- SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional. Lei

n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. (Aspectos relativos -

a Educagdo Basica);
. . ECA — Estatuto da Cnanga e do Adolescente Lei
n° 8. 069 de 13 de julho de 1990. - -
.-Referenciais Curri¢ulares Nacionais para Educac;ao
Infantll 1997. Disponivel ém:
http://portal.mec.gov.br/seb/arguivos/pdf/rcnei_vali.pdf. B
http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2. pdf )
hitp: {/portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3. pdf
____. Parametios Curnculares Nacionais para o Ensino

Fundamental Brasilia, * MEC, 1996. Disponivel em:
http://portal.mec.gov. br/seb/arguwos/pdf - todos os
volumes,

~_ Prova Brasil e SAEB ver os Ilnks relacionados ao hlstonco‘ )

‘'semelhancas ‘e diferencas; matrizes de referenma no
gndereco eletrénico do -

http://portal. ineg.gov.br/weblgrova—brasil—e-'saeblprova-

brasil-e-saeb

Provinha Brasil: ver links relacu)nados ao histérico, objetivos,
resultados no endereco’
MEC! -

caracteristicas, apllcagao e
eletronico - - do

hitp://provinhabrasil.inep. gov.brlweblgrovi'.nha—,
brasﬂ/agresentacao :

Decreto 6.094/2007 —.Plano de Metas Compromlsso Todos

= 0

pela Educagdo” — Disponivel em:

. http://download.inep.goy.hr/educacao_basica/provinha_brasil/do
‘cumentos/2009/plano de metag_ compromisso todos Eela ed

" ueacao decreto.pdf
Projeto de Lei n° 8.035/2010. PNE — Plano Nactonal

Educagao 201 1-2020 (em processo de tramltagao)

Educagéo

MEC: -

da -

’ PROFESSOR - EDUCA(;.AO INFANTIL E 1° SEGMENTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

- 1. Concepgdo de infancia e prlnc;plos teonco—metodoiogtcos .

orientadores das politicas plblicas para a Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental na atualidade; (documentos oficiais —

DCN,PCN e RCN). 2. Pressupostos, tedricos e matrizes de -

referéncia qgue embasam os .sistemas de  avaliacdo da
Educagdo Basica nacional. (Saeb / Provinha Brasil
(Alfabetizagdo e Letramento Inicial; Alfabetizagdo Matematica
Inicial) Prova Brasil (Lingua F’ortuguesa e Matematica) e a

. melhoria da qualidade e equidade no ensino bésico brasileiro.

3. Temas basicos de Psicologia da Educacao: Aprend;zagem,
Curriculo e Didatica da Educac¢éo Infantit @ Ensino Fundamental
. (incluindo o tratamento das necessidades educativas especiais
no ambitd curricular). 4. Conceitos de Alfabetizagdo e
" Letramento. 5. O papel do professor na construgdo do PPF’ -
Prcqeto Politico Pedagogico da escola.

" SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
‘Tema 1: Todos os documentos podem ser obtidos através do

sitio eletrénico www.portal.mec. gov. br
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BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educag;ao Nacional. Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. (Aspectos relatlvos
‘a Educacao Basica), -

. Referenciais Curriculares Nacuoneus para Educag:ao -

Infarrtli 1997. Disponivel em:

'http {/portal.mec.gov.br/seb/arguivos/pdf/renei_voll .pdf;.

http://portal.mec.gov.briseb/arquivos/pdfivolume2.pdf

X http //portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf

Parametros Curriculares Nacionais para o Ensuno

Fundamental Brasilia, MEC, .1996. Disponivel ‘em:
- <ittp://portal.mec.gov. brlseblarguwoslgdf -  todos os
i volumes '
Tema 2: Consultar 0 enderego eletronlco INEP/MEC; conforme
segue:

- .Prova Brasil e SAEB: ver os links relacnonados ao histérico;

semelhancas e diferengas; matrizes de referéncia, no
enderecgo eletrénico do MEC:
http://portal.inep.gov. brlweb/prova—braSII-e—saeb/prova-
brasil-e-saeb .

Provinha Bfasil: ver links relac:lonados ap histodrico, ObjethOS
caracteristicas, aplicacdao e resultados no -endereco -
eletrénico - do MEC:

http://provinhabrasil. |negf qgov. br/weblgrovinha- -
brasnl/agresentacao

oficiais do MEC acima mtados

"Livro:

FRANCO, Creso (Org). Avaliagdo, Ciclos e Promocao da

Educacao. Ed, Artmed, Porto Alegre, 2001, capitulos 1 a 4.
Indicagdo em carater complementar a todos- os
-documentos oficiais do MEC acima citados:

- Livros:

COLL, César e colaboradores O Construtivismo na Sala de
Aula Sao Paulo Ed. Atlca 2006.

PS|colog|a e Currlculo ‘Uma

aproximacdo psicopedagogica a elaboragao do currlculo’

‘escolar. Sdo Paulo, Ed. Atica, 1987

PERRENOUD Phlhppe Cbnstrulr as competéncias desde a )

escola. Trad. Bruno Charles Magno Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 1999. :

Artigos: : N -

TIBALLI Elianda F. Arantes. Estratégias de Inclusdo frente a
diversidade social e ‘cuitural-na. escola. In: Lisita & Sousa
(organizadoras). -Politicas educacionais, praticas escolares
e alternativas de inclusdo escolar — Rio de Janeiro, Edt.
DP&A, 2003. (Coletanea de.textos apresentados no Xl

ENDIPE — Encontro de Didatica :e Pratlca de Ensino —

’ reallzado em Goiania, 2002). .

. Tema 4: Indicagac em carater complementar a todos os
documentos oficiais do MEC acima citados: :
{ivro: -
KRAMER S. (org.). Com a pré- escola nas maas Sao Paulo
Atlca, 1989, .
Artigos:’ :

MATENCIO Maria- de Lourdes Meirelles.
Competéncia Comunicativa: A Aprendizagem ‘da Escrita.
in: Revista Eletrénica do Projeto Tematico de Letramento

" do professor — IEL-UNICAMP = — disponivel
http://www letramento.iel.unicamp.br/publicacoes/artigos/le
tramento e competencia_comunicativa MariaMatencio.pd

WEISZ, T. As contribuigbes da psicogénese da lingua escrita &
algumas reflex6es sobre a. préfica ‘educativa de,
alfabetizagdo. In: SAO PAULO (Estado). Seécretaria da
Educacdo. CENP. Sao Paulo, 1989. Disponivel em:

. http J//pt.scribd.comidoc/32419434/As-Coniribuicoes-Da-

Psicogenese-Da-Lingua-Escrita-e-Algumas-Reflexoes-
Sobre-a-Pratica-Educativa-de-Aifabetizacao
TEMA 5: Indicagdo em carater complementar a todos os
documentos oficiais do MEC ac1ma cntados
Livro: ’

,,_,

- VEIGA, lima Passos A. (Org) PrOJeto Polltlco—Pedagoglco da

Escola: Uma construgdo possivel. Campinas, SP, Paplrus
1995.

‘Indicacao em__carater comglementar a_todos_os documentos

-

Letramento e

em:.

’

’
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' * ' CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2012
IBAMBE ANEXO i - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

A e b s

e . -

] GUARDA MUNICIPAL FEMININOEMASCULIND |

- 1. Guarda Municipal de Barra do Pirai: 1.1. Instltuu;.ao : .
vmculagao admmlstratwg efetivo e requisitos para ingresso, e . : \
formagéa. 1.2. Atnbu:g:oes e deveres, infragtes, penalidades, e . :
remunerac.ao e promogdo, subordinagdo. 1.3. Estrutura . ) -
organizacional, identificagdo  hierarquica. - 2. Coddigo N T B :
‘administrativo do Municipio: 2.1. Disposigdes gerais.
2.2. Infragbes e penas, processo de execucdo de penalidades.

- 2.3. Bem-estar publico, fransito plblico. 2.4. Prevengidoc de .
incéndios, ‘localizagdo e funcionamento_ de estabelecimentos,
fiscalizagdo municipal 3. Coédigo Nacional de Transito: 3.1.
Sistema Nacional, 6rgdos e competéncias. 3.2. Sinais de _ _
Trénsito, normas gerais de circulacdo e conduta, pedestres e - - o o ' - . ) . :
condutores de’ veiculos ndo motorizados. 3.3. Conceitos € - - : S : - T
"definigdes constantes do Anexo | do CTB. 4. Estatuto da - - -
Crianga e do-  Adolescente: 4.1. Disposicdes preliminares, S ' o N
direitos fundamentais. 4.2. Prevenq:ao medidas de protecdo. ‘ . ) .
-4.3. Pratica de ato infracional, ‘medidas socio-educativas, - O
Conselho Tutelar. 4.4. Crimes e infracdes Administrativas. .= ~ .
5. Estatuto do Idoso: 5.1. DisposicOes preliminares, direitds . C : ‘ .
fundamentais; * medidas de protegdo. 5.2. Infrac.oes . : - . . ' .
administrativas. 5.3. Crimes . :

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS . . o o
Lei Municipal n°® 618 de 28 de dezembro de 2001e suas e . -
- alteracbes. posteriores “dispde sobre a instituicdo da t . :
guarda municipal de Barra do Pirai e dé~ outras
providéncias”
* Lei Municipal n°® 777 de 14 de novembro de 2003 .e suas
alteragcbes posteriores . “Dispde sobre a |nstltU|g:ao da . )
Guarda Municipal, bem como, de seu Regimento lnterno e B
da outras providéncias”. . : '
Lei Municipal n® 273, de 21. de dezembro de 1995 e suas .
alteragdes posteriores: “Institui o Cddigo Administrative de

Barra do Pirai e da outras providencias”. Fitulos I, H I, V . ) i .

Codlgo de Transito Brasﬂelro e seu Anexol. . o . - RN

_ Lei ri® 8069, de 13.07.1990 - Estafuto da Cnang:a e do T ' , '
Adolescente. o - , o

Lei n°® 10741, de 01. 10 2003 Estatuto do Idoso.

[ TECNICO EM AGRIMENSURA
1. Conhecimentos sobre o conjunto de nor?nas, regras e _ o e
principios aplicados aos métodos topograf cos. 2. Planimetria — - - N
Instrumentos topograficos; goniometria, declinagio magnética, S ’ B
aviventagcdo de  rumos, medigdo de distancias direta e ’ : o
‘indiretamente, taqueometria, métodos de -levantamentos
topograficos, medigdo de .areas e locagdo de obras, normas

- "~ -técnicas referentes a topografia.. 3. Altimetria — métodos de .

nivelamento, perf' s topograficos, elementos de terraplenagem Lo _
levantamentos planialtimétricos. 4. Agrimensura, ‘peridica e - o K ,
‘avaliagbes, divisdo de imodveis. 5. Desenho topograf'co e B = : )

' Elementosefotogrametrlaefoto mterpretagao . ) . ';

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Normas da ABNT relacionadas aos tépicos aclma

Exercncnos de Topografia - 3 Edicdo Revista e Ampliada. .

: " Alberto de Campos Borges 1975. Editora Edgar blucher. - | - :

Topografia - Vol. 1 - 22 Edigdo. Alberto de Campos Borges 1977" - - o .

g Editora Edgar blucher, o ST . o ; .

‘Topografia - Vol. 2. Alberto .de Campos Borges 1992 Edltora ) ' ' N . o
Edgar blucher. . : . : . : C

Topografia; de Jack C. McCoimac, Edlgao 5 2007 LTC=Gen. : - ’ ) .

Curso de ifopografia - Lélis Espartel Edlg:ao 1a Volumes: 1 . . : : : e
Editora Globo 1975. e ) i L e v
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FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI - RJ
"~ ANEXO IV

CONCURSO PU BLICO

NOME DO CANDIDATO: "HiPODE
S - RECURSO:
- 1-CONTRA GABARITO ' :
2 - CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
3 - CONTRA TiTULOS - '
- 4 - PROVA DE APTIDAO EiSICA
' 5-0OUTROS .
N° DE INSCRIGAO: . |CARGO: . l
N2 DA QUESTAO

DATA DA PROVA:

‘ FUNDAMENTAGAO: -

Assinatura do Candidato -

~ Barra do Pirai,

. de . .de2012.
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VOCE ACREDITOU,

" JARDIM ESCOLA'ORTELINABICHARA

\/ /!{ ' //LL . : : = L

I Mals uma obra da Prefeitura de Barra o Pirai

. —— S e

r - i - ) 2 PrReFETURADE §
Prefeitura ON line

Barra
b & =\ 4
m pbarradopirai@gmail.com I www.twitter.com/pmbp_oficial @ pbarradopirai@gmail.com m’mmm d 0 P I ral

Programa Executivo Presta Contas:

Tergas e Quintas nas Rédios RBP AM/1470 e FM 89,9 - A partir das 11h. WWW.barradoplral.rj.gov.br
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